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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Деркульская основная общеобразовательная школа 

п. Деркул Тарасовского муниципального района Ростовской 

области(далее - МБОУ Деркульская ООШ п. Деркул, далее - Школа) 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-

ФЗhttps://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f5d18289c6432/ 

2.Указ Президента РФ от 21.07.2020 г. № 474 « О национальных 

целях развития РФ на период до 2023 года» 

3.Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 

от 09.05.2017 № 203. 

4.Национальный проект « Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 17.12.2020 г. №14) 

5.Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения Российской 

Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием Российской 

академии образования» 2022 г. 

6.Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения РФ , протокол 

от 08.04.2022 г. №ПК – 1вн) 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-

2021)https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-

2021)https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/ 

11. Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 г. №372 « 

Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования (Зарегистрировано 12.07.2023 г. 

№74229) 

https://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f5d18289c6432/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/
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12. Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.12. 2014 г. 

№1598 «Об утверждении государственного образовательного 

стандарта начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» 

13. Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.12. 2014 г. 

№1599 «Об утверждении государственного образовательного 

стандарта начального общего образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» 

14. ПисьмоМинпросвещенияРоссииот11.05.2021 № СК-123/07 « Об 

усилении мер безопасности» (вместе с «Рекомендациями по 

организации действий в кризисной ситуации для участников 

образовательных отношений») 

15. Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 г. №370 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования (Зарегистрирован 12.07.2023 г. 

№74223) 

16. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. №1025 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» 

17. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. №1026 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» 

Цель  

Создание равных условий для получения каждым обучающимся 

доступного качественного образования и обеспечения единого 

образовательного пространства для каждого обучающегося через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной 

и воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности, 

направленных на формирование национальной идентичности, 

традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение 

образовательного суверенитета страны.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». Выявленное соотношение характеристик основных 

процессов проектным: 142 балла – средний  уровень.  

2.Управленческий анализ и проектирование условий расширения и 

повышения качественных показателей соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».  

3. Описание условий соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений 

развития: 

1) Знание 
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2) Здоровье 

3) Творчество 

4) Воспитание 

5) Профориентация 

6) Учитель. Школьная команда 

7) Школьный климат 

8) Образовательная среда 

4. Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов.  

5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизация образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота.  

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Расширение системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 

учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в ССУЗ.  

7. Развитие управленческой модели школы. Внедрение  направления 

по инновационному развитию школы.  

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи).  

9. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита.  

10. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования.  

11. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 

01.09.2023.  

12.Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики.  

13.Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей.  

14.Повышение эффективности системы охраны труда организации.  

15.Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований.  
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Самодиагностика образовательной организации, определение 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» по 

всем магистральным направлениям и ключевым условиям  

2. Проведение управленческого анализа и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» (определение механизмов, путей и 

способов достижения намеченных результатов).  

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития: 

1) Знание 

2) Здоровье 

3) Творчество 

4) Воспитание 

5) Профориентация 

6) Учитель. Школьная команда 

7) Школьный климат 

8) Образовательная среда 

4. Выстроить систему персонифицированного профессионального 

развития педагогических работников Школы, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов (Модель 

методической службы школы, Программа методического 

сопровождения педагогических работников- индивидуальные 

маршруты отдельного педагога, повышение уровня квалификации 

педагогических кадров: обновленный ФГОС ОО, по работе с 

обучающимися с ОВЗ, ИКТ компетенции в перспективе 

цифровизация образовательного процесса, выстраиваивание  уроков 

в соответствии с требованиями ФГОС и т.п.);  

5. Сформировать предметно-пространственную среду в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса.  

6. Расширение возможностей образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Организовать сетевое взаимодействие со 

спортивными организациями, для расширения перечня 

предлагаемых услуг и повышения качества уже оказываемых, 

помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 

7. Скорректировать управленческую модель Школы , опирающаяся 

на анализ и прогнозирование внешней и внутренней среды, 

социального заказа, учета позиций заинтересованных сторон, 

ориентирующая коллектив Школы на определенные ценности, 

реализацию своей миссии, выбирающая значимые приоритетов, с 

четко выстроенной стратегий жизнедеятельности.  

8. Расширить спектр направлений работы с семьей (школа для 

ребёнка и для всей семьи).( внедрение системы совместных 



6 
 

мероприятий с родителями для достижения большей открытости 

школы, организация деятельности представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете Школы Организация 

неформальных форм взаимодействия образовательной организации 

и родителей: групповые консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, 

родительские школы и университеты, родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам 

воспитания и др.)  

9. Каждому обучающемуся обеспечить качественное общее 

образование и гарантировать достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию общего 

образования в, в том числе и углубленного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования:  

- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС ОО;  

- качество образования обучающихся;  

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по 

району, области;  

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 70% учащихся); 

 - доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий различного 

уровня – не менее 10 % от числа обучающихся участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня;  

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся);  

10. В Школе расширить образовательные возможности для 

обучающихся (в том числе и для разных  групп детей с ОВЗ) через 

вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования.  

11. Создать условия для обеспечения повышения безопасности в 

Школе в отношении детей и работников, посетителей и 

безопасности образовательного процесса с соблюдением всех 

санитарно-эпидемиологических требований. 

Сведения о разработчиках 
Администрация Школы (директор Школы, заместитель директора 

по учебно - воспитательной работе)  

Период реализации 2025-2028  
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Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(январь – август 2025) 

Подготовка локальных актов ОО:  

- Приказ о продолжении участия в проекте «Школа 

Минпросвещения» в 2024/25 учебном году;  

- Приказ о продолжении участия в проекте «Школа 

Минпросвещения» в 2025 учебном году и разработке Программы 

развития МБОУ Деркульской ООШ;  

- Приказ об утверждении Программы развития МБОУ Деркульской 

ООШ;  

- Приказ об утверждении плана реализации («Дорожной карты» по 

реализации Программы развития МБОУ Деркульской ООШ; 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО:  

- серия общешкольных родительских собраний «На пути к «Школе 

Минпросвещения»;  

- размещение информации на официальном сайте учреждения, в 

соц.сетях;  

- оформление информационного стенда в учреждении. 

II этап – реализация 

(сентябрь 2025 – май 2028) 

Реализация мероприятий программы развития: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего. 

Реализация проектов и подпроектов:  

«Знание: качество и объективность»  

«Продвижение: одаренные дети»  

«Наставничество: ученик-ученик»  

«Образовательная среда»  

«Вектор роста педагога»  

«Здоровье и спорт»  

«Школа радости и комфорта»  

«Дополнительное образование»  

«Приоритеты воспитания»  

«Школа для всех» (реализация АОП)  

«Профориентация»  

III этап – обобщающий (2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации.  

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

 - соотнесение результатов реализации программы с поставленными 

целями и задачами; 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 
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Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет  

бюджетного финансирования.  Средства субсидии на 

муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития МБОУ «СОШ 

Деркульской ООШ осуществляет директор и Педагогический совет 

ОУ. Текущий контроль и координацию работы по программе 

осуществляет директор, по проектам - ответственные исполнители. 

Для контроля исполнения Программы разработан перечень 

показателей работы ОУ и индикаторы развития, которые 

рассматривается как целевые значения, достижение которых 

является желательным до 2028 года. Педагогический совет имеет 

право пересматривать показатели на основе мотивированных 

представлений администрации и/или ответственных исполнителей. 

Результаты контроля представляются ежегодно общественности 

через публикации на сайте МБОУ «СОШ Деркульской ООШ. 

Направления контроля: 

- Общий контроль реализации программы развития;  

- мониторинг реализации Программы развития;  

- анализ и рефлексия образовательной деятельности;  

- обсуждение хода и результатов реализации Программы;  

- принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 
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1. Информационная справка о МБОУ Деркульская ООШ 

 

Наи

мено

вани

е 

Содержание 

Осно

вные 

сведе

ния 

об 

ОО. 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Деркульская основная 

общеобразовательная школа (МБОУ Деркульская ООШ)  

2. Дата создания (основания): 1989 год. 

3. ИНН: 6133002255 

4. Информацию об учредителе(ях): Администрация Тарасовского района ростовской 

области. 

5. Сведения о лицензии: 61Л01 №0000312 от 28.11.2012 г.; приложения к лицензии: 61II01 

№0006347 от 28.11.2012 г. 

6. Информацию о месте нахождения:  

юридический адрес – 346098, Ростовская область, Тарасовский район, п. Деркул, ул. 

Школьная, д. 7а;   

фактический адрес -346098, Ростовская область, Тарасовский район, п. Деркул, ул. 

Школьная, д. 7а.  

 7. Контакты:  

телефон – 8-863-863-95-38 

адрес электронной почты – derkul_school@mail.ru 

адрес официального сайта  в сети «Интернет» -  

https://derkul-oosh.gauro-riacro.ru 

Свед

ения  

об 

обуча

ющи

хся  

Общая численность обучающихся: 35 (на 01.11.2024 г.) 

Количество обучающихся по уровням образования: 

дошкольное обучение – 4 воспитанника 

начальное обучение –9 учащихся 

основное обучение – 22 учащихся, 

из них детей с ОВЗ и детей-инвалидов -2 учащихся. 

Крат

кая 

харак

терис

тика 

орган

изаци

онно-

педаг

огиче

ских 

услов

ий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в 

Российской Федерации» и Уставом МБОУ Деркульской ООШ. Управление школой 

строится на принципах единоначалия и самоуправления. Исходя из целей, принципов 

построения и стратегии развития школы сложилась структура, в которой выделяется 5 

уровней управления: 

1) Первый уровень структуры – уровень  директора (уровень стратегического  

управления).  Директор  школы   определяет стратегию развития школы, 

представляет ее интересы в государственных и общественных инстанциях. 

Директор школы несет персональную юридическую ответственность за 

организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для 

развития школы. 

2) Второй уровень структуры (уровень стратегического управления) функционируют 

традиционные субъекты управления:  

 Наблюдательный совет школы (рассматривает предложения директора о 

внесении изменений в Устав, в план хозяйственной деятельности, об 

участии в сделках с имуществом, в финансовых операциях); 

 Педагогический совет школы (осуществляет текущее руководство 

mailto:derkul_school@mail.ru
https://derkul-oosh.gauro-riacro.ru/
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образовательной деятельностью школы, рассматривает вопросы развития 

образовательных услуг, регламентации образовательных отношений, 

разработки образовательных программ); 

 общее собрание работников школы (участвует в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним, разрешает конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией школы); 

 Общешкольный родительский комитет (проводит разъяснительную и 

консультативную работу среди родителей (законных представителей) 

обучающихся об их правах и обязанностях; обсуждает локальные акты 

школы по вопросам, входящим в компетенцию комитета; взаимодействует с 

педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, 

безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся; 

проводит совместно с педагогическим коллективом Школы 

профориентационную работу); 

3) Третий уровень структуры управления (уровень тактического управления) –  

уровень заместителей директора и научно-методического совета (выполняет 

координацию методической работы, в состав входят руководители школьных 

методических объединений и представители администрации, психологическая 

служба школы); 

4) Четвертый уровень структуры управления (уровень оперативного управления) – 

уровень педагогов, функциональных служб, структурных подразделений школы. 

В школе работают 4 методических объединения: 

 учителей гуманитарных наук (русский язык, литература, история, 

обществознание, английский язык); 

 учителей естественно-математических наук; 

 учителей начального общего образования и дошкольного обучения; 

 классных руководителей; 

В школе работаю воспитательная служба (организует воспитательный процесс, 

проводит мероприятия); социально-психологическая служба (проводит психолого-

педагогическую диагностику, обеспечивает консультативную работу с 

обучающимися и родителями); 

5) Пятый уровень структуры управления (уровень соуправления) — уровень 

обучающихся. В школе действует  Ученический Совет на уровне самоуправления, 

работают детские организации: «Флора», «Движение Первых», «Орлята России», 

«Юнармия». 

Структурно-функциональнаямодельуправления 

школойсозданасучетомтипашколы,ееспецификиизадач,стоящихпередобразовательнымуч

реждениемсцельюэффективногоирезультативноговыполнениягосударственногои 

социальногозаказа. 

 

Основным видом деятельности школы является реализацияобщеобразовательных 

программ начального общего, основного общего и дошкольного общегообразования, а 

также программ внеурочной деятельности и образовательных программ дополнительного 

образования детей. 

Образовательныепрограммы: 

1. Основная образовательная программа начального общего образования 

всоответствиисФОПНОО(утверждена приказомМинобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, 

№ 372) и в соответствии с ФГОСНОО (утверждена приказом Минобрнауки РФ от 

31 мая 2021 г, № 286(ред.от 18.07.2022 г.) принята 30.08.2024 года (приказ №48/5); 

Форма  обучения: очная, семейная, в том числе с использованием   

дистанционныхобразовательныхтехнологий. 
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Нормативныйсрокобучения – 4года. 

2. Основная образовательная программа дошкольного общего образования (ООП ДО) в 

соответствиис федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (ФГОС ДО) (Федеральная образовательная программа 

дошкольного образования утверждена приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 25 ноября 2022 года №1028, разработанная в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (ФГОС ДО), утверждённым приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года №1155)и 

федеральной образовательной программой дошкольного образования(Федеральная 

образовательная программа дошкольного образования утверждена приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 года №1028); 

Форма обучения по основной образовательной программе дошкольного 

образования — очная.  

Нормативный срок обучения:— 5 лет, продолжительность обучения на каждом 

этапе — 1 год. Основная образовательная программа обеспечивает разностороннее 

развитие детей в возрасте от 2 до 8 лет в различных видах общения и деятельности 

с учётом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических 

особенностей. Программа реализуется в течение всего времени пребывания ребёнка 

в разновозрастной дошкольной группе в соответствии с режимом работы 

учреждения. 

3. Основная образовательная программа основного общего образования 

всоответствиисФОПООО(утверждена приказомМинобрнаукиРФ от18 мая 2023 г, 

№ 370) ив соответствиис ФГОСООО (утверждена приказом Минобрнауки РФ от 31 

мая 2021 г, № 287(ред.от 18.07.2022 г.) принята 30.08.2024 года (приказ №48/5); 

Формаобучения:очная,втомчислесиспользованиемдистанционныхобразовательных

технологий. 

Нормативныйсрокобучения –5лет. 

4. Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования принята 30.08.2024 года (приказ №48/5); 

Форма обучения: очная, в том числе с использованиемдистанционных 

образовательныхтехнологий. 

Нормативныйсрокобучения –5 лет 

Внеурочная деятельность реализуется по программам следующей направленности: 

1) Спортивно-оздоровительное: Шахматы, ОФП; 

2) Общекультурное: Разговоры о важном; 

3) Духовно-нравственное:  

4) Общеинтеллектуальное: коррекционно-развивающие занятия с логопедом, 

коррекционно-развивающие занятия с педагогом-психологом, коррекционно-

развивающие занятия с дефектологом; 

5) Социальное: Россия – мои горизонты.  

Дополнительноеобразованиеведется по программамследующей направленности:  

 Спортивно-оздоровительное направление реализуется через такие формы как 

физкультурные праздники и соревнования, секции. На базе школы действуют 

спортивный клуб «Сокол», кружок «ОФП». 

 Художественное направление реализуется через такие творческие объединения 

как  «Хор». 

 Социально-гуманитарное направление:  

 работа в рамках проекта «Благоустройство школьной территории»;  

 работа по озеленению классов, школы;  

 профориентационные беседы, встречи с представителями разных 

профессий; выставки поделок и детского творчества;  
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 субботники. 

Социальное направление ориентировано и на патриотическое воспитание 

обучающихся. Оно реализуется через: 

 поисково-исследовательскую работу в архивах школьного музейного уголка, 

семейных архивах.  

 встречи с очевидцами войны, ветеранами труда,  

 уроки мужества, просмотр фильмов патриотической направленности, 

 творческие конкурсы (песни, рисунка, фотографии и др.),  

 военно-спортивные праздники; 

 волонтёрскую деятельность и наставничество. 

Максимально раскрыть творческий потенциал, проявить себя позволяет школьный 

медиацентр, созданный в 2024 году, в котором занимаются 3 учеников. Его 

участники освещают школьную жизнь, привлекают внимание к интересным для 

школьников темам, производят репортажи.  

- Естественнонаучноенаправление реализуется через такое объединение как 

«Практическая биология», «Пифагор», а также внеурочную деятельность в 1-4 классах по 

развитию интеллектуальной одаренности обучающихся. Так, ученики начальных классов 

традиционно участвуют:в олимпиадах «Безопасный интернет», «Безопасная дорога» на 

платформе Учи. ру. 

 Техническое направление реализуется через объединение «Академия физических 

открытий». 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллективиспользует 

актуальные образовательные технологии:  

 информационно-коммуникационнаятехнология, 

 технологияразвитиякритическогомышления,  

 проектная технология,  

 технология развивающего обучения, 

 здоровьесберегающиетехнологии, 

 технологияпроблемногообучения, 

 игровыетехнологии, 

 модульнаятехнология, 

 технология сотрудничества, 

 технологииуровневойдифференциации. 

В материально-техническом направлении школа развивается как комфортноеи уютное 

образовательное учреждение. 

Школаобладаетдостаточнымиинформационнымиресурсами,втомчислеподдерживаемыми

техническииорганизационно. 

Материально-технические ресурсы обеспечения реализации 

основнойобразовательнойпрограммысоставляют: 

 учебноеоборудованиедляпроведенияурокови занятий внеурочной деятельности; 

 учебно-практическоеиучебно-лабораторноеоборудование; 

 компьютерная техникаиоргтехника; 

 техническиесредстваобучения; 

 демонстрационныепособия; 

 натуральныеобъекты(коллекцииполезныхископаемых,коллекцииплодовисемянраст

ений,гербарии,муляжии т.д.); 

 оснащениеучебныхпомещений(ученическиестолы,шкафы,настенныедоски для 

объявлений, классные уголки); 

 оснащениеадминистративныхпомещений. 

Развитиематериально-

техническойбазынаправленонасозданиеусловийдлякачественнойорганизацииобразовател
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ьногопроцесса.Всоответствиистребованиямикоснащениюучебныхкабинетоввусловияхреа

лизациифедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов в школе обновляется 

компьютерное 

иучебноеоборудование,пополняютсякомплектыцифровыхлабораторийиробототехники. 

Школаоснащенанеобходимымколичествомтехническихсредствобучения:имеютсяавтомати

зированныерабочиеместаучителей, администрации учебно-

вспомогательногоперсонала;персональныекомпьютеры,мультимедийныепроекторы и др. 

Основными компонентами информационно-образовательной среды 

являются: 

 Федеральная государственная информационная система «Моя школа» 

(https://myschool.edu.ru/),обеспечивает работу с сервисом электронных журналов, с 

библиотекой цифрового образовательного контента, с презентациями, текстовыми 

документами, документами, дающая возможность создания посредством иных 

информационных систем персональных и групповых онлайн-коммуникаций 

пользователей, включая чаты и видеоконференции, а также обеспечивает 

реализацию иных функций, установленных Правительством РФ. 

 Платформа «Сферум», информационно-коммуникационная платформадля учителей 

и учеников. (https://sferum.ru/?p=start). Сферум позволяет сделать процессобучения 

более эффективным. 

 АИС «ФИС ОКО» представляет собой всероссийский онлайн-порталдля 

подготовки учащихся к вступительным испытаниям и проверкиконтрольных. 

(https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login)Данный сервис призванпомочь учителям, 

педагогам подготовить учеников к ЕГЭ и ГИА.Информация системы предоставлена 

в закрытом доступе, ее могутпросматривать лишь зарегистрированные в личном 

кабинете ФИСОКО пользователи. Личный кабинет участника содержит 

множествотестов по разным дисциплинам. 

 ИС «Конструктор рабочих программ» (https://edsoo.ru/),конструкторрабочих 

программ предназначен для создания программ по обязательнымучебным 

предметам. Шаблоны рабочих программ конструкторасоответствуют ФООП и 

ФРП. Конструктор предназначен для созданиярабочих программ только в рамках, 

обновленных ФГОС. 

Информационный сайт проекта «Школа Министерства просвещенияРоссии» 

(https://smp.edu.ru/kniga-direktora). Проект направлен на реализациюУказа Президента 

Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «Онациональных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030года», на достижение целей, целевых 

показателей и результатовнационального проекта «Образование». 

Свед

ения 

о 

режи

ме 

деяте

льнос

ти 

Режим деятельности: 

1. Школа работает в одну смену, начало уроков в 8.30; 

2. Продолжительность уроков – 40 минут; 

3. 1-9 классы – 5-дневная учебная неделя; 

4. Учебный график: 1 класс – 33 учебных недели; 2-9 классы – 34 учебных недели. 

Образовательное пространство: 

1. По понедельникам перед первым уроком в 8.15 для обучающихся 1-9 классов и 

воспитанников дошкольной группы проводятся линейка, церемония поднятия 

Флага Российской Федерациии исполнение гимна Российской Федерации; 

2. По понедельникам 1 урок для обучающихся 1-9 классов занятие внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном»; 

3. По четвергам проводятся занятия по профориентационному минимуму «Россия – 

мои горизонты» для обучающихся 6-9 классов; 

другие часы внеурочной деятельности организуютсяпосле окончания учебных занятий (за 

исключением цикла занятий «Разговоры о важном»). 

https://myschool.edu.ru/
https://sferum.ru/?p=start
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://edsoo.ru/
https://smp.edu.ru/kniga-direktora
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Свед

ения 

о 

работ

никах 

МБО

У 

Дерк

ульск

ой 

ООШ 

Общее 

количество 

работников, чел 

21 Количество учителей 

с высшим 

образованием, чел/ 

доля, % 

9/90% 

Количество 

педагогических 

работников, чел 

12 Количество учителей 

с высшей категорией, 

чел/ доля, % 

0/ 0% 

Количество 

учителей, чел 

10 Количество учителей 

с первой категорией, 

чел/ доля, % 

6/60% 

Количество 

специалистов, 

чел: 

 педагог-психолог 

 учитель-логопед 

 учитель-

дефектолог 

 социальный 

педагог 

 педагог-

библиотекарь 

 

 

 

0,25 

0,25 

0,25 

 

0 

 

0,25 

 

 

количество педагогов, 

имеющих 

ведомственные 

награды, чел (по 

видам): 

 

1) Почетная грамота 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации– 1; 

2) Почетный 

работник общего 

образования РФ – 

1; 

3) Благодарность 

Губернатора 

Ростовской  

области – 0; 

4) Благодарность 

председателя 

Законодательного 

Собрания 

Ростовской 

области – 0; 

5) Почетная грамота 

министерства 

образования 

Ростовской 

области – 4. 

Количество 

учителей, 

имеющих 

категорию 

«педагог-

наставник»/ 

«педагог-

методист», 

чел/чел 

0/0 количество 

работников, имеющих 

государственные 

награды, чел 

0 

 

 

 

 

 

Крат

кая 

харак

терис

тика 

окру

жаю

Школа эффективно взаимодействует с организациями и общественными организациями 

по различным направлениям учебно-воспитательного процесса: 

Образовательные учреждения:  

 ГБПОУ РО «Тарасовский многопрофильный техникум»; 

 МБОУ Роговская СОШ. 

Учреждения культуры и спорта и учреждения дополнительного образования:  

 Тарасовский районный ДДТ; 

 МБОУДО «Образовательный технический центр» (ОТЦ); 
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щего 

соци

ума, 

нали

чие 

социа

льны

х 

партн

еров 

 СДК х. Можаевка; 

 Центральная библиотека Тарасовского района. 

Общественные организации и органы местного самоуправления  

 Администрация Тарасовского района; 

 Администрация Войковского сельского поселения. 

Государственные структуры:  

 ПДН Тарасовского района п. Тарасовский; 

 ЦРБ Тарасовского района; 

 ФАП п. Деркул. 

Предприятия: 

ЗАО «Деркул». 

Крат

кое 

описа

ние 

дости

жени

й ОО 

за 

пред

ыдущ

ие 3 

года 

В 2022/23 учебном году образовательная организация закончила учебный год со 

следующими показателями: успеваемость по результатам года составила98%,качество –

47, закончили годсотличием2 ученика. 

Анализрезультатовучастияобучающихсяшколыволимпиадахиконкурсахразличного 

уровня: 

ДО: 2022 г. - I место – 11, II место – 6, III место – 8, участник – 15;2023г. - Iместо– 

12,IIместо – 5,III место –12,участник–14. 

ШО:2022г.–

врамкахВсероссийскойолимпиадышкольников(школьныйэтап):участвовали16обучающи

хся,сталипобедителямиипризерами 2. 

93%обучающихсяпринялиактивноеучастиевочныхидистанционных 

мероприятияхразличногоуровня,победителямиипризерамистали14 обучающихся; 

В2023г.:врамкахВсероссийскойолимпиадышкольниковвшкольномэтапе приняли участие 

15 участников, из них стали 5 победителями,5 призерами, в муниципальный этап 

прошли 2 обучающихся. 

С 1 сентября 2022 года в МБОУ Деркульской ООШ 

реализуетсяРабочаяпрограммавоспитания,котораянаправленанарешениепроблем 

гармоничного вхождения школьников в социальный мир 

иналаживанияответственныхвзаимоотношенийсокружающимиихлюдьми.Воспитательна

япрограммапоказывает,какимобразомпедагоги могут реализовать воспитательный 

потенциал их совместнойсдетьми деятельности. 

Однимизрезультатовреализациипрограммышколыстановитсяприобщениеобучающихс

якроссийскимтрадиционнымдуховнымценностям,правиламинормамповедениявроссийск

омобществе. 

Программа призвана обеспечить достижение 

обучающимисяличностныхрезультатов,указанных воФГОСНОО,ООО: 

- формированиеуобучающихсяосновроссийскойидентичности; 

- готовностьобучающихсяксаморазвитию; 

- мотивациюкпознаниюиобучению; 

- ценностныеустановкиисоциально-значимыекачестваличности; 

- активноеучастиевсоциально-значимойдеятельности. 

Рабочаяпрограммавоспитаниясостоитиз11модулейиреализовываетсявполномобъеме. 

Школа находится в  микрорайоне, где отсутствуютучреждения дополнительного 

образования детей, объекты 

культурнойзначимости,поэтомуактивнуюрольвобогащенииисовершенствовании 

воспитательной деятельности играют объединениядополнительного образования. 
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Набазешколыреализуютсяпрограммыдополнительногообразованияпо всем6 

направлениям. 

Помимодополнительныхпрограммуобучающихсяестьвозможность для участия в 

проектах Российского движения детей 

имолодежи.Первичноеотделениебылооткрытовапреле2023 года. 

Детское самоуправление - неотъемлемая часть школьной жизни. Онопредставлено как 

Советом обучающихся, состоящих из учеников 8-9классов, так и Активом школы – 

Штабом Справедливых, в который входят представители откаждогоклассас5по9. 

На базе школы с 1 сентября 2023 года активно ведет работу 

Центрдетскихинициатив.Здесьребятамогутпроявитьсебявтакихнаправлениях, как 

Школьный театр, Школьный хор,Школьныйспортивныйклуб,Школьный медиацентр. 

Работассемьейявляетсяоднимизважнейшихкомпонентоввоспитательногопроцессашкол

ы.Большоевниманиеуделяетсяорганизациипланомернойсовместнойдеятельностисродите

льскойобщественностью,   взаимосвязи   со   школьными   педагогами     - 

психологами,учителемлогопедом,учителямидефектологами,социальным педагогом. 

Проводятся общешкольные очные и 

онлайнродительскиесобрания,конференции,практикумы,круглыестолы. 

Неостаетсявсторонеипатриотическоевоспитаниешкольников.Патриотическимритуаломя

вляетсяподнятиефлагаРоссиииисполнениеГосударственногогимна.Вцеремонииучаствует

отличникиобразовательного учреждения. 

ВМБОУ Деркульской ООШактивноведетсяработапопрофориентации школьников. 

Ученики 6 - 9 классов в 2023-2024 

годусталиучастникамипроекта«Билетвбудущее»,гдесбольшимудовольствием участвуют 

в различных мероприятиях и диагностикахпроекта. Для ребят 5 класса тоже разработан 

план работы, в ходекоторого они знакомятся с интересными профессиями и узнают 

многонового.Большойвкладвэтонаправлениевносятиродителиобучающихся, которые 

приходят в школу для проведения различныхвстречи мастер-классовдля них. 

Педагогическийколлективактивнопредставляетопытработы:в2022г.3педагоговпредстав

илиопытнашкольномуровне,1намуниципальном;в2023-2учителей–нашкольном.В 

профессиональных конкурсах принял участие 1 учитель: Сухорукова Н.А. 

 

Администрация и педагогический коллектив уделяет большое 

внимание конкурсному движению и профессиональным достижениям 

педагогов. 

2022 Муниципальный конкурс «Учитель года – 2022», 

Сухорукова Н.А., лауреат в номинации «Дебют» 

Педагогический коллектив постоянно стремиться к успеху каждого 

ребенка, развивая в учениках интеллектуальную, творческую, 

спортивную одаренность 

2022 Интеллектуальная одаренность 

Всероссийская олимпиада школьников (муниципальный 

этап), участие – 1 чел. 

Творческая одаренность 

Муниципальный конкурс творческих работ «Любимой 

мамочке», победитель – 3 чел, призер – 5 чел 

2023 Творческая одаренность 

Муниципальный конкурс творческих работ ко Дню Матери 

«Подарок для любимой мамочки», призер – 3 чел 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 
(1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих 

программ 
учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  



18 
 

специальными 
учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

пособиями в 
полном объеме 

4 Применение 
электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 
предметов 

реализуется не 

менее чем в 
одном классе 

одной из 

параллелей со 2 
по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 
обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 
и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 
запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 
представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 
способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 
изучения отдельных 
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предметов для 
интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 
организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная система 
финансирования ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 
использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 
числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 
возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 
форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 
мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие системы 
изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 
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изучению запросов и 
ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 
определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 
образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, полученных 

в иных организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 
Недостаточная работа по 
обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 
(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 
предметов. 

 Проведение диагностических 
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исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 
профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 
педагогических 

работников в 

осуществлении 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 
педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 
квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 
уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 
педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 
изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 
программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогически
х работников из других 

образовательных 

организаций для 
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углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 
преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создание 
муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 
отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
6 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующ
его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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(критический показатель) локального акта, 
регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 
8 Планирование 

оценочных процедур с 
учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Образовательная 
организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих Обучающимся 2 Магистральное Обеспечение Не обеспечивается  Организация выявления 
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программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 
важном (критический 

показатель) 

обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью  

направление 
«Знание» 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

реализация внеурочной 
деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

способностей, склонностей 
образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 
родителей (законных 

представителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 
для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 
корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования 

и развития конкретных 

планируемых  предметных и 
метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 
деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-

технических, 
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информационно-технических 
условий для эффективной 

реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников по 
составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 
составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-
исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 
курсов внеурочной 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 
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деятельности. организациями, 
организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, 
науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 
ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 
деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности. 

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 
в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 
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программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 
к участию в 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
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олимпиадном движении. результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 
к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
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обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 
олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
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/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

15 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

Реализация в 
течение 2 и более 

3 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
условий для 
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обеспечению 
доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

лет «Знание» организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

18 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразовател

ьные программы 
и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател
ьные программы 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



32 
 

19 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Отдельные 
публикации на 

официальном 

сайте 
общеобразовател

ьной организации 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 
выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

обеспечения 

информационной 
открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 
доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 
общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 
просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 
(законными 

представителями) и 

педагогическими 
работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 
специалистов психолого-
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педагогической службы. 
Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 
административного контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 
информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся). 

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 
своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

 Проведение анализа 
обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 
пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 
учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 
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образовательных 
программ). 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 
пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 
образования. 

21 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 
рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 
функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 
наличии в 

общеобразовательной 

организации 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 
специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 
целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 
на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 
индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
22 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 
дистанционных 

образовательных 

технологий в 
образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Создание условий для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 
числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

100% 
педагогических 

работников 

прошли обучение 
(за три последних 

года) 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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образования (за три 
последних года) 

24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 
действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 
педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  
обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 
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подготовке к трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 
образовательных 

организаций по 

организационно-
методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 
муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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питанием 
26 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 
противодействию 

и профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

27 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и 

наркотических средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Недостаточное владение 

педагогами 
разнообразными видами 

технологий - 

социальными, 
педагогическими, 

психологическими. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения школьной команды. 

Неготовность педагогов к 

ведению 
профилактической 

работы из-за 

недостаточного уровня 
сформированности 

психолого-

педагогических 

компетенций. 

 Организация привлечения 

специалистов, обладающих 

компетенциями под задачу. 
Социальное проектирование, 

позволяющее 

расшколировать 
пространство (пенсионеры, 

молодые мамы, творческие 

команды и т.д.). 
Недостаточная работа по 
формированию 

мотивации обучающихся 

к посещению школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по 
организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 
профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
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алкоголя и 
наркотических средств. 

средств. 
 Организация 

административного контроля 

качества школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств. 

 Разработка программы 

профилактики 

деструктивного поведения 
подростков. 

 Организация 

профилактической работы 

(система мер, мероприятий) с 
обучающимися, попавшими в 

группу риска формирования 

зависимого поведения по 

результатам социально-
психологического 

тестирования. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 
формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 
28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 
отдельных 

программ 

здоровьесбереже
ния (в рамках 

предметного 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Не учитываются нормы 
непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 
СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 
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блока, у 
отдельных 

преподавателей) 

и их полноценная 
реализация 

образовательную 
программу.  

здоровьесбережению, 
паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 
Отсутствие компетенций 

у заместителя директора 
по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 
реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию по 
администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 
здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 
разделов и учетом норм 

СанПиН. 
29 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 
на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

30 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
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 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 
модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 
квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 
родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 
подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 
обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 
сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-
технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 
СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 
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образовательными 
организациями для 

использования их 

материально-технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 
клуб не включен в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 
школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 
клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 
занятий физической 

культурой и спортом, в том 
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числе посещению 
спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
31 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

32 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 
спортивной деятельности 

в образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 
в массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
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участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 
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Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова
ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 
включенности массовой 

спортивной деятельности 

в образовательную 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова
ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 
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общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

34 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 
1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 
для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
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спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 
к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 
сдачи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 
порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 
ГТО. 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 
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проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-
развивающей работы 

спортом 

37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ
ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

39 Наличие 

технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 
высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 
квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к реализации 
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дополнительных 
общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 
программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 
успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой форме. 
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 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-
куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-техническое 

оснащение, помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 
общеобразовательной 

организации кружков 
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технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 
естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 
форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 
развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 
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организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 
выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 
работе по вопросам 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по 
дополнительным 

общеобразовательным 
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обучении детей по 
программам 

технологической 

направленности. 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 
профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 
обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 
проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 
технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 
общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной 

деятельности. 
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Не определен формат 
организации кружка 

технической 

направленности на базе 
образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 
соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 
организации кадровыми 

и материально-

техническими ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 
технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 
организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена система 
выявления и развития 

одаренности.  

 Разработка локального 

нормативного акта, 
описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих способностей, 

талантов обучающихся 

(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и развитию). 
Отсутствие мониторинга 

интересов и 

способностей 
обучающихся. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 

регламентирующего 

мониторинг интересов 
обучающихся (предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов диагностики, 
мероприятия по 

сопровождению и развитию). 
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 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных и 
творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. 
Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 
в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников к участию 
обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участия 

обучающихся в конкурсном 
движении. 



56 
 

 Разработка плана участия 

обучающихся 
образовательной организации 

в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 

региональным, 
муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 
анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение работы 

классных руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и групповой 

работы учителей-
предметников и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 
обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующими 
результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
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конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Разработка ИУП для 

обучающихся, 

демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 
директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 
функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, участия 
обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 
участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 
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педагогических 
работников, 

реализующих программы 

внеурочной деятельности 
и дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся 
к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров в 

части подготовки 

обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развитие кадрового 

потенциала; осуществление 
профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 
программам педагогической 

направленности; 

привлечение молодых 

специалистов 
дополнительного 

образования, привлечение 
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квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий) 

для реализации 

образовательных программ, 
подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 
оснащение. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) для 

организации 

технологических кружков на 
базе общеобразовательной 

организации. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение   

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы кружков 
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технологической 
направленности. 

Не разработаны 

программы, 

направленные на 
развитие 

интеллектуальных и 

творческих способностей 
и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

 Разработка программ 

внеурочной деятельности, 

направленных на развитие 

интеллектуальных и 
творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 
деятельности. 

 Разработка дополнительных 

программ, направленных на 

развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и 
талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно- 

исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. 
41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена система 
выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 
и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 
акта, описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   
(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 
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результатов диагностики, 
меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 
педагогических работников 

за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 
детской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 
профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 
профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 
уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 
специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 
различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 
работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) в части 

 Разработка ИУП 
обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
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подготовки обучающихся 
к олимпиадам различного 

уровня.  

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной организации 

в олимпиадах и иных 
интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 
с  федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 
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 Организация работы 

классных руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и групповой 

работы учителей-

предметников и педагогов 
дополнительного 

образования с 

мотивированными 
обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников, 

реализующих программы 
внеурочной деятельности 

и дополнительные 

образовательные 
программы, в части 

подготовки обучающихся 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
42 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 
1 организацией 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 
вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия 
с организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 
ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 
региона, профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 
организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа по 
формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 
работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 
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представителей) 
Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 
реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий 
в общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 
части организации 

сетевого взаимодействия.  

 Организация обучения 
педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 
образовательных 

программ 

образовательная 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 

учреждением 
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организация не 
использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-
спортивных организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 
обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 
общеобразовательной 

программе. 

дополнительного 
образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 
предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 
для осуществления 

образовательной 

деятельности по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 
организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
43 Функционирование 

школьных творческих 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 

Несбалансированность 

системы внеурочной 
 Разработка/корректировка 

план внеурочной 



67 
 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

«Творчество» объединения деятельности  деятельности на основе 
методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система воспитательной 
работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 
школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 
реализовать палитру 

творческих объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 
функций по созданию 

единого 

образовательного 
пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для 
реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
управленческой команды в 

части организации школьных 

творческих объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 
объединений. 

 Проведение мониторинговых 
исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 
условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 
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театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 
функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы школы, 

материально-технического 
обновления образовательной 

среды посредством 

рационального 
использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 
деятельности. 

 Организация деятельности 
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школьных творческих 
объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 
созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  
объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 
(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния организаторов и 
участников творческих 

объединений (школьный 
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театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

44 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 
школьного хора 

Функционирован
ие школьного 

хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Использование 
государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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51 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

53 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не организован 

административный 
контроль деятельности 

классных руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 
деятельности классных 

руководителей. 
Отсутствие открытости, 

системности в работе с 
родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 
родителями для  достижения 

большей открытости школы. 
Родители не участвуют в 

разработке рабочей 
программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 
воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 
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программы воспитания 
мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 
деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 
коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 
активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 
способов вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В общеобразовательной 
организации не 

предусмотрена 

деятельность 
представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 
обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 
воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 
родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 
участвующих в обсуждении и 

решении вопросов 
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воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 
общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 
образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 
программы воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей. 

 Организация работы по 
регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации 
и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 
заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 
урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений, 
проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 
классах, общешкольных 

родительских собраний по 
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вопросам воспитания, 
взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 
воспитания. 

Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей. 

 Организация неформальных 
форм взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: групповые 
консультации родителей по 

различным вопросам 

развития и воспитания детей, 
педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 
родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  родительских 
дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 
родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 
общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 
том числе по инициативе 
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родителей), на которых 
родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 
психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 
опытом. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 
организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 
интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 
в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 
консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 
родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 
представителей) к подготовке 

и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-
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сирот, оставшихся без 
попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 
образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая организационная 

и творческая активность 

управления 
образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы 
для проведения конкурса по 

разработке школьной 

символики. 
 Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции и 

ритуалы, особые нормы 
этикета в 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников образовательных 
отношений по созданию 

предметно-пространственной 

среды, поддержанию и 

использованию её в 
воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики 
общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 
обучающихся и т. п.), 

используемой как 



77 
 

повседневно, так и в 
торжественные моменты. 

 Организация инициативной 

группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 
педагогических работников и 

других участников 

образовательных отношений 

по разработке школьной 
символики. 

 Привлечение обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей), 
педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и 

иных решений. 
Не обеспечено 
использование школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) при обучении и 
воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 
внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 
вопросах использовании 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 
школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 
 Организация рабочей группы 

по разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 
использованием школьной 

символики. 
57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 
отсутствие кадрового 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 
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резерва и как, следствие, 
отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 
туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

других организаций 
(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 
других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 
по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 
в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 
программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 
участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 
передовые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения 
для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 
помощи. 
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необходимого личного и 
группового снаряжения. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 
краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения 
и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 
краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 
краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 
туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 
образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 
каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 
краеведению и школьному 
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туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 
краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного контроля 
реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 
общеобразовательной 

организации. 
58 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой команды 

в части организации 
летних тематических 

смен в школьном лагере.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для управленческой 
команды в части организации 

летних тематических смен в 

школьном лагере. 

Не сформирована 

система воспитательной 
работы школы в летний 

период.  

 Анализ системы воспитания 

в школе в летний период. 
 Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 
образовательной 

организации. 
 Внесение изменений в 

рабочую программу 
воспитания, включение в 

календарный план 

тематической летней 
лагерной смены. 

Отсутствие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 
условий внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних 
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лагерей. Заключение 
договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
Обучающимся всех 
возрастов, а также 

родителям (законным 

представителям), не 
предоставляется право 

выбора системы и места 

организации своего 
досуга в каникулярное 

время.  

 Проведение мониторинга 

интересов и запросов 
обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

по вопросам организации 
летнего отдыха. 

Не обеспечиваются 

условия для организация 
летних тематических 

смен в школьном лагере. 

 Обеспечениеи материально-

технического оснащения для 

организации школьного 
лагеря (с привлечением 

спонсоров). 
 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 
морально-психологические, 

санитарные) для школьного 

лагеря. 
 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 
(законных представителей) к 

выбору тематики школьного 

лагеря. 
 Организация проведения 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 
представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 
 Использование 

разнообразных форм 
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проведения мероприятий в 
летнем школьном лагере. 

 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую 

программу каникул 
организацию летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 
 Распределение функционала 

сотрудников, 
задействованных в работе 

летнего школьного лагеря. 
 Осуществление 

систематического контроля за 
реализацией программ в 

школьном лагере. 
 Проработка вопроса 

организации временного 
структурного подразделения 

образовательной 

организации. 
Не разработана 
программа летнего 

школьного лагеря. 

 Определение специфики, 

направленности 
тематической смены 

школьного лагеря с 

обязательным проведением 
оздоровительных 

мероприятий. 
 Разработка программы 

летнего школьного лагеря. 
59 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 
отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
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движение 
61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие 

представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

66 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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67 Определение 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

68 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 
взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организа
циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными 
образовательными 

организациями, 

предприятиями/организация
ми для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  
профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 
образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 
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дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 
работодателями 

инструментов развития 

образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, 
гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с 
индивидуальным таймингом 

и  т. д. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой команды 

по установлению 
внешних деловых связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций управленческой 
команды по установлению 

внешних деловых связей,  

взаимодействия с 
образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
среднего профессионального 

образования, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-
производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 
мероприятий. 

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 
системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
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предпринимательские и 
др.) 

предпрофессиональной 
работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.  

 Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 
обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 
сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 
самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 
по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-
методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке 
и предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 
интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 
предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 
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обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 
предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной 
деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 
организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 
работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 
педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 
и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 
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могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 
обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 
в организации и 

обеспечении 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 
компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием 
и функционированием 

системы методического и 

организационно-
педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 
работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
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 Обеспечение участия 

педагогов в 
профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
70 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

71 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 
знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 
Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 
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профессиональных пробах на 
региональных площадках в 

виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 
организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение 
профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 
обязательное направление 

профориентационной работы 

и обеспечение их 

максимальную 
приближенность к реальному 

производству. 
 Включение в план 

профориентационной работы 
участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 
компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 
деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов). 

75 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профориентацию 
76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  
профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 
получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 
профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 
дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 
 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 
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компетенций по 
организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 
общеобразовательной 

организации. 

компетенций по выполнению 
трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 
организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 
деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 
современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 
программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 
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подготовки педагогических 
кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 
за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих. 

77 Проведение 

родительских собраний 

на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 
современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

79 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 
профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 
заседаниях педагогического и 

методического советов; 
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наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-
техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 
использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 
поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 
профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
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профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 
чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне участия 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 
«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 
профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 
увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 
Российской Федерации 

принявшие участие в 
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открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 
«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 
к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 
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83 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 
плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 
прохождению диагностики 

профессиональных 
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компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 
профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 
работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 
затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации 
диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных 
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дефицитов на основании 
рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 
разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 
профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 
обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 
(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 
профессиональных 

дефицитах). 
86 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

Не менее 50% 

педагогических 

1 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 

Низкая доля 

педагогических 
 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
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обучение по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 

работников    «Учитель. 
Школьная 

команда» 

квалификации работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года). 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических работников. 
 Обеспечение анализа / 
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самоанализа 
профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
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 Включение в 

индивидуальные 
образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах 
дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного лидерства. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 
мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
88 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 
работников 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования по 
инструментам ЦОС 
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региональных институтов 
развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 
обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 
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деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 
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педагогического образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию инструментов 
ЦОС. 

89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

90 Повышение 

квалификации 
управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 
команды 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 
квалификации членов 

управленческой команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 
управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 
всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 
оценочных процедур пройти 

самодиагностику 
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профессиональных 
дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 
деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 
экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческо
й) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 
образовательной 

организации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 
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команды по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 
обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных 

программ. 
91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 
математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 
двое или более 

учителей из 

числа учителей-
предметников, 

преподающих  

биологию, 
информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

92 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 
всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 
конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 
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мотивирования/стимулирова
ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 
профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 
труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 
движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 
педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 
педагогических работников и 
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управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в 
том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 
распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 
сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 
профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
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 Формирование модели 

методического 
взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 
победы в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
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93 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не осуществляется 
методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 
в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 
виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 
реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 
традиционную форму («один 
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на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  
активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 
и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирова

ния педагогических 
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конкурсах 
профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 
результата. 

работников, занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 
выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
94 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче
ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

90% 

обучающихся и 
более  

3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ
ий показатель) 

96 Наличие локальных 

актов по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 
квалифицированным 

специалистом 

(социальным педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 
педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (социального 

педагога). 
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 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 
(центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения). 
98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

99 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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дефектолог 
10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-
психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 
созданию обстановки 

доверительного общения 

и психологического 
комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 
консультативнометодичес

кой, психокоррекционной 

и других видов 
психологической помощи 

субъектам 

образовательного 
пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по созданию и 
функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 
педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 
пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 
используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 
рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 
средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога 
автоматизированным 

рабочим местом. 
10

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 
адресной помощи 

субъектам 

образовательной 
деятельности.  

 Разработка и утверждение  

ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления 
психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 
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находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

Обеспечение реализации 
требований локального акта. 

 Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 
Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным детям) не 

оказывается.  

 Организация 
административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 
психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 

детям). 
Отсутствие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по специальности «педагог-
психолог». 

 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразовательных 
организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы школьной медиации, 
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профилактике и управлению 
конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 
системы профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении;  
поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 
учете в КДН, ПДН, «группах 

риска» и др. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-
психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 
на специальность «учитель-

логопед». 
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 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 
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обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 
педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
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специалиста (социального 
педагога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения). 
Не разработана 
психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана 
программа адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы 

адресной психологической 
помощи (поддержки). 

Не обеспечена 
вариативность 

направлений психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на сохранение 
и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 
формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
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сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на развитие 

своей экологической 
культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
 Осуществление мониторинга 

возможностей и 

способностей обучающихся, 
выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с 

ограниченными 
возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 
движения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 
дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 
формирование 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и 
среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-
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педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на поддержку 
детских объединений, 

ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 
вариативность форм 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
консультирования 

педагогических работников. 
 Обеспечение осуществления 

коррекционной и 
развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-
педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
Не обеспечена 

диверсификация уровней 

психолого-

педагогического 

 Обеспечение 
диверсификации уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 
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сопровождения 
(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 
организации). 

(индивидуальный, 
групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Не обеспечено оказание 

психолого-

педагогической помощи 
каждой из целевых 

группам обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 
испытывающих трудности в 

освоении программы, 

развитии и социальной 
адаптации. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся, проявляющих 
индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 
с ОВЗ. 

Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 
сопровождение 

участников 

образовательных 
отношений.  

 Организация психолого-
педагогического 

сопровождения родителей 

(законных представителей) 
несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 
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обеспечивающих реализацию 
программ общего 

образования. 
 Организация работы по 

определению потребности в 
профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 

образовании педагогических 
работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое 
сопровождение 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-
педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административных 
работников. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 
компетентности  

родительской 

общественности. 
10
2 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10 Наличие в кабинете Наличие 1 Ключевое Формирование   
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3 педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

специальных 
тематических зон 

условие 
«Школьный 

климат» 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

10

4 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон       

0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 
выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие специальных 
тематических зон - 

психологически 

благоприятных 
школьных пространств 

для педагогов. 

 Модернизация учебных 

помещений для педагогов 
(проведение учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 
параллелями, для подготовки 

проектов, творчества, 

креативных пространств 

(проведение конкурсов, 
фестивалей, конференций и 

др.). 
 Создание центров здоровья 

(бассейн, «соляная пещера», 
комната тишины и др.); 

рекреационных зон - зоны 

отдыха и общения,  и др.). 
 Использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для создания 

зон отдыха, занятия спортом, 
иным досугом). 

 Приобретение/использование 



127 
 

эргономичной мебели 
(стулья, парты, которые 

можно использовать для 

работы в группах, парах), 
интерактивные доски и 

панели и др. 
 Использование современного 

оборудования для 

организации психологически 
благоприятного школьного 

пространства. 
10
5 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 
агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 
детской среде. 

Отсутствие/недостаточно

сть мероприятий, 

направленных на 
профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по 
формированию 

благоприятного социального 

климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий по 
противодействию травле. 

 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 
профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 
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школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности 
буллинга в школе. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

травли в образовательной 
среде. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 
травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 
образовательной 

организации. 
Отсутствие/недостаточно
сть профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 
компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 
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обучающимися, 
находящимися в социально-

опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 
внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 
подростков «группы риска». 

 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 
подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 
 Создание системы 

комплексного сопровождения 
детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 
вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 
взаимодействия) для 

методической, психолого-
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педагогической, медико-
социальной, диагностической 

и консультативной помощи 

(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 

образовательной организации 

и родителям (законным 

представителям). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Кадровый дефицит 
(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 
педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 
по требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 



131 
 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами и др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 
педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-
психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у социального 

пелагога в решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 

поведению по 
предотвращению и 

вмешательству в ситуации 

травли. 
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 
вопросах профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 
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компетентности работников 
организации. 

 Формирование у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 
возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 
команде. 

Отсутствует 

административный 
контроль 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики  травли в 
образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 
10

6 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 
антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а также 

аутоагрессивным 
(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА 
по профилактике различных 

видов девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 
функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 
Отсутствует 
эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 
вопросах профилактики 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 
вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
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девиантного поведения 
обучающихся. 
Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 
различными субъектами 

профилактики 

деструктивного 
поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

различными субъектами 
профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы 
дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 
культуры и спорта, 

социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение 

межведомственного 
взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики 
безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 
правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 
центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 
образовательные 

учреждения, реализующие 
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АООП, органы 
здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Не осуществляется 
социально-

педагогическая и 

психолого-
педагогическая 

деятельность, 

направленная на 
выявление групп риска, в 

том числе семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
обучающихся, находящихся в 

социально-опасном 

положении, а также не 
посещающих или 

систематически 

пропускающих по 
неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
обучающихся, склонных к 

девиантному поведению. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
обучающихся, находящихся в 

трудных жизненных 

ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявление 

семей, находящихся в 

социально опасном 

положении. 
Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки обучающимся 
группы риска и их 

семьям. 

 Разработка плана 
мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

семьям, находящимся в 



135 
 

социально опасном 
положении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 
 Создание системы 

комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, 
воспитывающих таких детей. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 
методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической 

и консультативной помощи 
(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации 
и родителям (законным 

представителям). 
Отсутствие 

профилактической и 
информационно-

просветительской работы 

с обучающимися группы 
риска 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 
педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Внедрение и развитие 

системы школьной медиации 

и восстановительных 

технологий по 
урегулированию 
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межличностных конфликтов 
и профилактики 

правонарушений. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 
обучающимися девиантного 

поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 
склонных к противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения в 
детской и подростковой 

среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 
детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 
воспитания. 

 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 
профилактическом учете, в 

социально-значимую 

деятельность с 

использованием ресурса 
организаций 

дополнительного 

образования, детских и 
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молодежных социально-
ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по 

реализации программ и 
методик, направленных на 

формирование 

законопослушного поведения 

обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Создание системы 

информационно-

аналитического обеспечения 
профилактики девиантного 

поведения (система сбора, 

получения и использования 

информации; 
информационные материалы 

по профилактике 

девиантного поведения; 
статистические сведения о 

выявлении обучающихся, не 

посещающих 
образовательную 

организацию, 

систематически 

пропускающих учебные 
занятия без уважительных 

причин, безнадзорных и 

совершивших преступления 
и правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющегося 
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поведения). 
 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа с 

обучающимися по вопросам 
девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 

профилактической работы с 
обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется 
специалистами 

образовательного 

учреждения, в котором 
происходит сбор информации 

о влиянии на личность и 

социум социально-

психологических, 
педагогических, 

экологических и 

социологических факторов в 
целях повышения 

эффективности 

педагогических факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на 

профилактику формирования 

у обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии и 
повышенной тревожности. 

 Планирование мероприятий 

по проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в 
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образовательной организации 
поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 
организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
необходимых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 
специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) 

с ресурсными центрами и др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 
дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников 
образовательной 

организации по вопросам 

профилактики 
девиантного поведения. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 
компетентности работников 

организации. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 
преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 
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работы по выявлению и 
преодолению дефицита 

компетенций у  социального 

педагога в решении 
профессиональных задач. 

 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 
работников в области 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики девиантного 
поведения. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по вопросам профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

у педагогических и иных 

работников организации 
необходимых компетенций в 

области разпознавания 

различных видов 
девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   с 
алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 
поведения обучающихся. 
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 Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 
обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать в 
межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Не обеспечивается 
взаимодействие с 

родителями по вопросам 

профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-
педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей) 
несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 
асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение 

консультирования родителей 
в случае затрудненных 

воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-
детских взаимоотношений. 

 Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 
профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы с 

родителями. 
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Отсутствует 
административный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 
профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 
профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
10

7 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

10

8 
Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

10

9 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11
0 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

100% 
педагогических 

работников 

зарегистрирован
ы на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствие 
управленческих 

компетенций в 

реализации 
государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 
документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 
цифрового образовательного 

контента, при реализации 
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цифрового 
образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

ЦОС. основных 
общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 
документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 
образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 
«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 
использованию ФГИС «Моя 

школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 
на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 
Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 
среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 
школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 
цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует необходимое 

количество 
оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 
материально-техническая 
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оснащенных 
необходимым 

оборудованием. 

база, кадры, методик, как 
основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 
Недостаточный уровень 
технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 
методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 
Педагогические 
работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 
педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 
дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 
пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 
медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 
компетенций. 

Педагогические 

работники не знакомы с 
функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 
педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 
по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование  Обеспечение оценки и учета 
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возможностей ФГИС 
«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

результатов использования 
разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 
том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 
самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 
динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 
использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 
учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 
использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов 
(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 
использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 
материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 
учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 
коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения 
и воспитания различных 
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групп пользователей, 
представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 
дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 
образовании. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 
электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 
представителями). 

 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 
11
1 

Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональн

ые сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

11

2 
Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 
дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование 
образовательной 

организации не 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-
технической базы, 
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оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

соответствует 
Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС. 

информационно-
телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 
конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 
техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-
84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 
требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование 

и хранение». 
Не соблюдаются условия 

и нормы хранения 

техники. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
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поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не выполняются 
рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-
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технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не осуществляется 
административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 
эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на учебных 
предметах обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 
в целях обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 
Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования при 
организации разных 

видов учебной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 
в целях обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 
Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования при 
организации 

образовательной 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 
организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 
образовательной среды 
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деятельности по 
дополнительным 

образовательным 

программам. 

дополнительного 
образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 
административного 

контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 
использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 
11

3 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 
организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 
использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток компетенций 

у управленческой 

команды в использовании 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией 
организация обучения 

управленческой команды 

использованию 
информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 
управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 
организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
11

4 
Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

11

5 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 
информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационный 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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центр   
11

6 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 
Отсутствие помещений 
для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 
обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 
пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 
использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный 
класс, игротека, 

медиатека, помещения 

для работы классов-
групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей, 
пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 
занятий и спокойной 

работы). 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 
школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спортивных  Создание спортивных 
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площадок, актового и 
спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., 
необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

площадок, актового и 
спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 
для организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 
школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие помещения 

для организации 
двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 
путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 
способных организовать 

и направить 

послеурочную 
коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 
обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 
 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 
специалиста. 

Недостаток 

административных 

компетенций 
управленческой команды 

в организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

вопросах реализации модели 
«Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные 
обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных условий 
для создания мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и комфортной 
образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 
дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 
дополнительного 

образования, направлений 
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внеурочной деятельности как 
элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 
организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не осуществляется 
интеграция урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности. 

Не реализуются 
программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 
образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение предоставления 
услуг по присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 
Не выполняются 
рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 
деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 
деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

11
7 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 
уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  



155 
 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Администрация МБОУ Деркульской ООШ 

провеласамодиагностикуспомощьюСервисасамодиагностикиобщеобразовательныхорганизацийвцеляхвыявлен

иядефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управлениякачеством образования в 

рамкахпроекта«ШколаМинпросвещения России» дляопределения и фиксации уровня вхождения в проект. По 

результатам 

диагностикиопределеноисходноесостояниелицеякаксреднийуровеньосвоениямодели«ШколыМинпросвещения

России»(142баллазатест).Уровеньвключаетвсебянеобходимыйминимумпакетныхрешенийдляобеспечениякаче

ственногообразовательного процессавобразовательной организации. 

 

11
8 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 
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Поблоку1«Знание:качествоиобъективность»получено34балла(среднийуровень).МБОУ Деркульская 

ООШвышланазаданный уровень«Школы МинпросвещенияРоссии»практическиповсемпо показателям. 
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По блоку 2 «Здоровье» получено 14 баллов (средний уровень). 

По блоку 3 «Творчество» получено 22 балла (средний уровень). 

Поблоку4«Воспитание»получено17баллов(средний уровень). 

Поблоку 5«Профориентация»получено9баллов(среднийуровень). 

По блоку 6 «Учитель. Школьная команда» получено 20 баллов (базовый уровень). 

Поблоку7«Образовательная среда»получено13баллов(среднийуровень). 

По блоку 8 «Школьный климат» получено 13 баллов (средний уровень). 

Итого– 142балла(средний уровень). 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено34 балла. 

 

Образовательнаяорганизациявышланазаданныйуровень«ШколыМинпросвещенияРоссии»по следующим показателям: 

- Реализацияположенияповнутреннейсистемеоценкикачестваобразования; 

- Реализацияединыхрекомендацийпоконтрольнымработамидомашнимзаданиям; 

100%учителей   используют   программы   учебных   предметов,   содержаниеипланируемые  результаты  которых  не  

ниже  соответствующих  содержанияипланируемыхрезультатовфедеральных 

рабочихпрограммучебныхпредметов.Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы МинпросвещенияРоссии», 

практическое выполнение которых отражено в целевом проекте «Знание:качествоиобъективность». 

Развито направление по обеспечению условий для 

получениякачественногообразованиядетямсограниченнымивозможностями, так как в школе всёбольше становится детей с 

ОВЗ. Всеучителя прошлиповышениеквалификацииподанномунаправлениюпедагогическойдеятельности. 

 

По блоку «Здоровье» получено 14 баллов. 

 

Образовательная организация вышлана  заданный  уровень  «Школы  Минпросвещения  России»  по  показателям 

«Реализация школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств», 

«ДоступностьспортивнойинфраструктурывсоответствиистребованиямиМинпросвещенияРоссиииМинспортаРоссии»,«Реализац

ияпрограммыздоровьесбережения».Врежимеразвитиярекомендованопредусмотретьразвитиеот 

5до9видовспортавшкольномспортивномклубе,обеспечениеохватаобучающихсяВФСК«ГТО»до40%обучающихся,имеющихзнак

ГТО,подтвержденныйудостоверением,соответствующийего   возрастной   категориина 1 сентября текущего года, обеспечение 

участия обучающихся на муниципальномэтапевмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.Реализациямероприятий по 
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совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризациифизической  культуры  и  массового  спорта  предусмотрена  

целевым  проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов 

спортазасчетсетевойформыреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм. 
 

По блоку «Творчество» получено 22 балла. 

 

Недостаточно привлечено администрацией организация для 

реализациикритерия43(«Сетеваяформареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм(организациикультурыииск

усств,кванториумы,мобильныекванториумы,ДНК,IT-

кубы,Точкироста,экостанции,ведущиепредприятиярегиона,профессиональныеобразовательныеорганизациииобразовательные

организациивысшегообразованияидр.)»),отсутствует 

Школьныймузей(критерий46).Практическаяреализацияданныхрекомендацийпредусмотренацелевымпроектом «Творчество». 
 

По блоку 4 «Воспитание» получено 17 баллов.  

 

Требует управленческих решений критерии 66 («Наличие школьныхвоенно-

патриотическихклубов»),необходимоактивизироватьдеятельностьпокритерию58(«Реализацияпрограммкраеведенияишкольно

готуризма»).Ликвидациявыявленныхдефицитовивыполнениерекомендацийпорезультатамсамодиагностикипредусмотрены 

целевым проектом«Воспитание». 

 

Поблоку5«Профориентация»получено9баллов. 

 

Поступилирекомендациипореализациитакихпоказателей,как69 

«Наличиесоглашенийсрегиональнымипредприятиями/организациями,оказывающимисодействиевреализациипрофориентацио

нныхмероприятий»),70(«Наличиепрофильныхпредпрофессиональныхклассов(инженерные,медицинские,космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.)»), 74 («Посещение обучающимися экскурсий в организацияхСПО и ВО»), 77 

(«Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовкипопрофессиямрабочихидолжностямслужащих»),80(«Участиеобучающихсявчемпионатахпопрофессиональномума

стерству»).Мероприятияполиквидациивыявленныхдефицитов,совершенствованиюпрофориентационнойработыописанывцеле

вомпроекте «Профориентация». 
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Поблоку6«Учитель.Школьныекоманды»получено20баллов. 

 

Поступилирекомендациипореализациитакихпоказателей,как86(«Охватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпет

енций(федеральной,региональной,самодиагностикой)»),87(«Доляучителей,длякоторыхпорезультатамдиагностикиразработан

ыиндивидуальныеобразовательныемаршруты»),89(«Доляпедагогическихработников,прошедшихобучениепопрограммамповы

шенияквалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программпедагогического образования (за три последних года)»), 90 («Доля педагогических работников и управленческих 

кадров,прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года)»). 

Мероприятияпо достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» 

предусмотрены целевымпроектом«Учитель.Школьные команды». 

 

Поблоку7«Образовательнаясреда»получено13баллов. 

 

Затруднениявозниклисотсутствиемшкольногобиблиотечногоинформационногоцентра(критерий104).Мероприятияпосов

ершенствованиюусловийпребыванияобучающихся в центре образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе 

психологической, реализуются вцелевомпроекте «Образовательная среда». 

 

Поблоку8«Школьныйклимат»получено13баллов(среднийуровень). 

 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние МБОУ Деркульской ООШ, сильные 

ислабыестороныобразовательнойорганизации,направленияразвития,тоестьполучитьтуинформацию,безкоторой 

невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На

 основесамодиагностикиразработан портфельпроектовдля реализации Программы развития. 
 

3.2.1.  Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов 

влияния на развитие школы. 
 

Внешниефакторывозникновениядефицитов: 

 

1. Отдаленность школы от районного центра – 70 км. 
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Внутренниефакторыпокаждомунаправлению. 

 

«Знание»: 

1) отсутствиеклассов,вкоторыхреализуютсяпрограммыуглубленногоизученияпредметов.Этосвязаносотсутствиемзапро

са со стороны участников образовательных отношений, недостаточной материально-техническая базой, нетполного 

оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов; наблюдается недостаточная работа 

поформированиюинтересаимотивацииобучающихсякпрофильномуобучению;недостаточнаяработапоформированию

интересаимотивацииобучающихсякуглубленномуизучениюотдельныхпредметов;неиспользуютсявозможностиреали

зацииобразовательнойпрограммывсетевойформе;неотработанасистемаизучение интересов и запросов обучающихся 

и их родителей (законных представителей), системы формированиязапроса; 

2) не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к организации профильного обучения, в 

томчислевформеИУП,так как нет10-11классов; 

3) недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участиюобучающихсявоВсероссийскойолимпиадешкольников.Этообъясняетсятем,чтоещене 

сформированасистемаработысвысокомотивированными иодаренными обучающимися; 

4) недостаточно развитонаправление по обеспечению условий для получения качественного образования детям 

сограниченными возможностями; 

5) не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ в связи с недостатком временного 

ресурсадляорганизации и отдаленности школы. 

 

«Воспитание»: 

1) внедостаточнойстепениорганизовановзаимодействиеобразовательнойорганизациииродителейвпроцессереализаци

и рабочей программы воспитания: родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания, 

непредусмотрена деятельность представителей родительского сообщества;не ведется работа по 

регламентированнымформам взаимодействия образовательной организации и родителей. Это связано с тем, что 

родители считают себянедостаточно компетентными в вопросах воспитания, не имеют достаточно времени для 

активного участия в жизнишколы; 

2) требуетсясовершенствованиеработыпореализациипрограммкраеведенияишкольноготуризма,таккакотсутствуетсп

ециалист,занимающийсявопросамиорганизациитуристско-

краеведческойдеятельностиобучающихся,нетзащищенныхтуристическихобъектоввблизишколы,отсутствиематер

иально-техническогооснащениядляреализациипрограммпо туризму,отсутствиенеобходимоголичного и 
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группового снаряжения; 

3) неразработаныпрограммыкраеведенияишкольноготуризмаврамкахвнеурочнойдеятельностии/илидополнительног

ообразования; 

 

«Здоровье»: 

1) недостаточнаяработапопривлечениюобучающихсякучастиювоВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе 

«Готовк трудуиобороне». 

 

«Творчество»: 

1) дефицит педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической 

иестественнонаучнойнаправленностейобусловленобщимдефицитомпедагогическихкадров,недостаточногоматериаль

но-техническогооснащения,помещения,необходимыедляреализациидополнительныхобщеобразовательных 

программ технической и естественнонаучной направленностей; не стимулируется 

развитиенеформальныхформвзаимодействияобразовательнойорганизациииродителей, 

нереализуетсясетеваяформареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм(организациикультурыииску

сств,кванториумы,мобильныекванториумы,ДНК,IT-

кубы,Точкироста,экостанции,ведущиепредприятиярегиона,профессиональныеобразовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и др.) в связи с отдаленностью - 

дальностьрасположенияпартнеров;отсутствуютразработанныеобразовательныепрограммы,реализуемые в сетевой 

форме; не используются ресурсы других организаций, осуществляющих 

образовательнуюдеятельность,атакженаучных,медицинских,физкультурно-

спортивныхорганизаций,организацийкультурыииныхорганизаций,обладающихресурсами,необходимымидляосущест

вленияобразовательнойдеятельностипосоответствующейдополнительнойобщеобразовательной программе; 

2) неорганизованшкольныймузейвсвязисотсутствиемпомещениядлямузея; невключенностьмузейнойдеятельности 

вобразовательнуюпрограмму. 

 

«Профориентация»: 

 

1) отсутствие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализациипрофориентационныхмероприятийсвязаносотсутствиеммеханизмоввзаимодействиясрегиональнымипред

приятиями/организациями,оказывающимисодействиевреализациипрофориентационныхмероприятий; 
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2) отсутствиепрофильныхпредпрофессиональныхклассов(инженерные,медицинские,космические,IT,педагогические,пр

едпринимательскиеидр.)связаносотсутствиемобучающихсяпоООП СОО; 

3) обучающиесянепроходятпрофессиональногообученияпопрограммампрофессиональнойподготовкипопрофессиямраб

очих и должностям служащих в связи с отсутствием сетевой формы реализации образовательной 

программы;недостаточный уровень управленческих компетенций по организации профессионального обучения 

обучающихся вобщеобразовательной организации; отсутствуют программы профессиональной подготовки по 

профессиям рабочихидолжностям служащих,так какнетобучающихся, осваивающихООПСОО; 

4) обучающиесянеучаствуютвчемпионатахпопрофессиональномумастерству,таккакнетобучающихся,осваивающих 

ООПСОО. 

 

 «Учитель.Школьнаякоманда»: 

 

1) низкий процент педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации 

поинструментамЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных,связан с 

низкийпроцентпедагогическихработниковиуправленческихкадров,прошедшихобучениепопрограммамповышениякв

алификации всфере воспитания 

 

«Образовательнаясреда»: 

 

1) недостаточноеоснащениеобразовательнойорганизацииIT-

оборудованиемвсоответствиисМетодическимирекомендациямиповопросамразмещенияоборудования, 

поставляемогов целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-

техническойбазойдлявнедренияЦОСсвязноснедостаткомфинансирования,частичнымнесоответствиемоборудования

Методическимрекомендациямповопросамразмещенияоборудования,поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой для 

внедренияЦОС,педагогииспытываютзатрудненияпривыполнениирекомендациипоиспользованиюоборудованиянауч

ебных предметах обязательных предметных областей, указанных во ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, 

подополнительнымобразовательным программам. 

 

 



 

 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

 Интерпретациярезультатов самодиагностики: 
 

 
№ 

 
Магистральноена

правление,ключе

воеусловие 

Полученный

результат(о

писание 

иколичество 

баллов) 

 

 
Планируемыйрезультат,описание 

1 Знание 34 34 

Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального направления. 



 

 

 

2 Воспитание 17 20 

Созданиешкольногомузеянабазесвозможнымпривлечениемспециалистовизорганизацийсоци

альныхпартнеров. 

Организациясетевойформыреализациидополнительныхобразовательныхпрограмм. 

3 Здоровье 14 19 

Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ 

спортивногонаправлениявсетевойформе.Расширениевидовспортазасчетпоискановыхсотрудн

иков,договоровсетевой формыреализации программ. 

УвеличениеколичестваучастниковВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса 

«Готовктрудуиобороне,обладателейзначковразличногодостоинства. 

4 Творчество 22 25 

Созданиеифункционированиешкольногомузея 

5 Профориентация 9 12 

Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального направления. 

Привлечениесоциальныхпартнеровкпрофориентационнойдеятельности. 

6 Учитель. 

Школьнаякоманда 

20 22 

Организацияметодическогосопровожденияпедагоговпоподготовкекнезависимойдиагностикев

ышешкольногоуровня,участиювконкурсахпрофмастерства,участиюв 

семинарах,научно-практическихконференцияхпообменуопытом. 



 

 

 

7 Школьныйклимат 13 19 

Использованиевозможностейтрансформирования,зонированияшкольногопространства(каби

неты,рекреационныеииныепомещения)длясозданиядополнительныхобразовательныхпростр

анств,зонотдыхадляобучающихся,местдлязанятияспортом,иным 

досугом) 

8 Образовательнаясреда 13 14 

Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального направления. 

 

Результатыпроблемноориентированногоанализа: 
Магистральные

направления 

иключевые 

условия 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннегопотенциала 
Оценкаперспективразвития 

сучетомизменениявнешнихфакторов 

сильныестороны слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 1.Реализация учебно-исследовательской и 1. Не реализуется 2 и Вналичиикадровоеи 1.Отсутствиезапроса 

 проектнойдеятельности. болеепрофилей. материально-техническое родителей(законных 

 2.100% учителей используют программы  обеспечение. представителей)и 

 учебныхпредметов,содержаниеипланируемые   обучающихся. 

 результатыкоторыхненижесоответствующих   2.Отсутствие сетевого 

 содержания и планируемых результатов   взаимодействияс 

 федеральных рабочих программ учебных   профессиональными 

 предметов.   образовательными 

 3. Обеспечено учебниками в полном объеме.   организациями. 

 4.Предусмотрено применение 

 электронныхобразовательн

ых  ресурсов (ЭОР) из 

2. Не 

реализуетсяуглубленн

ое 

изучениеотдельныхпр

едметов. 

Вналичиикадровоеи 

материально-
техническоеобеспечение. 

 



 

 

 

 федеральногоперечня. 

4.100%учителейичленовуправленческойкоманды

 школы соблюдают требования 

 

локальногоакта,  регламентирующего  формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

5.100%  учителей  и  членов  управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 3.Неосуществляется   

образования. сетеваяформареализации 

6.Функционированиеобъективнойвнутренней общеобразовательных 

системы оценкикачестваобразования. программ 

7.Организованаработа с обучающимисяОВЗис  

детьми-инвалидами. 
 

 Достаточно 

высокийуровень 

мотивациипедагогов по 

повышениюквалификаци

и. 

 
8.Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью(заисключениемперсональной 

информации,втомчислеосостоянииздоровья 

обучающихся). 

9. Предусмотрено применение электронных 

образовательныхресурсовидистанционныхобразо

вательныхтехнологийвобразованииобучающихся

сОВЗ, с инвалидностью 

 1.Обощениеи 

систематизация 

опытаработы 

ввопросах 

1.Отказпедагогических 

работников 

оттранслированияопытав 

  образования связис 

  обучающихся сОВЗ,с перегруженностью, 

  инвалидностью. низкойсамооценкой. 

  2.Организация  

  внутришкольной  

  методическойработы 
сцелью 

 



 

 

 

   трансляции опыта 

ввопросах 

образованияобучающ

ихся сОВЗ. 

 

Воспитание 1. Функционирование Совета 

обучающихся.3.Наличие первичного 

отделения РДДМДвижениепервых. 

4.Наличие центра детских 

инициатив,пространства ученического 

самоуправления5.Участие в реализации 

проекта Орлята России(приреализации 

начального общего 

образования). 

6. Участие обучающихся в 

волонтерскомдвижении. 

1.Не 

реализуетсяпрограмма 

краеведения 

ишкольноготуризма. 

  

2. 

Отсутствиепредставитель

ств детскихимолодежных 

общественных 

объединений 

(Большаяпеременаидр.) 

  

 Наличие опыта работы 

упед. работниковпо 

созданию военно-

патриотического 

клуба,разработке 

Локальныхактов(Устав

а, 

Программы,Планаит.д.) 

Отсутствует 

помещение,необходимое 

для работышкольного 

военно-

патриотическогоклуба. 

Здоровье 1. Наличие общешкольной программы работы 

попротиводействию и профилактике 

вредныхпривычек. 

2. Наличие общешкольной 

программыздоровьесбережения и ее 

полноценнаяреализация. 

3. Систематическаяорганизация 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, 

попрофилактике курения табака, 

употребленияалкоголяинаркотических 

средств. 

1. Недостаточная 

работапо 

привлечениюобучающихс

я к участиюво 

Всероссийскомфизкульту

рно-спортивномкомплексе 

«Готов к трудуи 

обороне». 

  



 

 

 

Творчество 1. Реализация 

дополнительныхобщеобразовате

льныхпрограмм. 

2. Наличие технологических кружков на 

базеобщеобразовательной организации 

и/или врамкахсетевого взаимодействия. 

3. Участиеобучающихсявконкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийскойолимпиадышкольников),конфер

енциях. 

4. Наличие победителей и призеров 

различныхолимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов,конференций. 

5. Функционирование школьных 

творческихобъединений (школьный 

театр,школьныйхор 

идр.) 

6. Функционированиешкольноготеатра. 

7. Функционированиешкольногохора. 

8. Функционированиешкольногомедиацентра. 

9. Проведениебольшогоколичествамероприятий 

1.Недостаточное

количество 

технологических 

кружковна базе 

общеобразовательной

организации и/или 

врамкахсетевого 

взаимодействия. 

  

 

2.Отсутствует 

материально-

техническоеоснащение, 

помещения,необходимые

для 

реализации 

дополнительныхобще

образовательных 

программ технической 

иестественнонаучнойна

правленностей,таких 

как робототехника 

Наличиекадров. 1.Перегруженность

образовательнойор

ганизации. 



 

 

 

 школьных творческих объединений: 

концерты,спектакли, выпуски газет, журналов 

и т. д. 

(длякаждогошкольноготворческогообъединени

я). 

10. Использование государственных 

символовпри обучении и 

воспитании(критическийпоказатель). 

11. Реализация рабочей программы воспитания, 

втомчисле для обучающихся с ОВЗ. 

12. Реализация календарного 

планавоспитательной 

работы.13.ФункционированиеСоветарод

ителей. 

14.Взаимодействиеобразовательной 

организации и родителей в процессе 

реализациирабочейпрограммы воспитания. 

3.Отсутствие 

флагашколышколы. 

  

Профориентация 1. Реализация утвержденного 

календарногоплана профориентационной 

деятельности вшколе (в соответствии с 

календарным планомпрофориентационной 

деятельности,разработаннымвсубъекте РФ). 

2. Наличие и использование 

дополнительныхматериалов по 

профориентации, в том 

числемультимедийных, в учебных 

предметахобщеобразовательногоцикла. 

3. Посещение обучающимися экскурсий 

напредприятиях. 

4. Участие обучающихся в 

моделирующихпрофессиональных 

пробах (онлайн) итестированиях. 

   

1.Отсутствиепрофильных

предпрофессиональныхкл

ассов(инженерные, 

медицинские,ко

смические, 

IT,педагогическ

ие, 

предпринимательскиеи 

др.) 

 1. Отсутстие 

запросародителей 

(законныхпредстави

телей). 

 



 

 

5. Посещение обучающимися 

профессиональныхпробна 

региональныхплощадках. 

6. Посещение обучающимися занятий 

попрограммамдополнительногообразования,вто

м 

2.Не 

организованопосещение 

обучающимисяэкскурсийв

организациях 

 Низкий 

уровеньактивно

стиобучающихс

яи 



 

 

 

 числе кружков, секций и др., направленных 

напрофориентацию. 

7. Проведение родительских собраний на 

темупрофессиональной ориентации, в том 

числе окадровых потребностях современного 

рынкатруда. 

8. Участие обучающихся 6-9 классов 

вмероприятияхпроектаБилетвбудущее. 

СПОиВО  родителей. 

3.Отсутствуетпрох

ождениеобучающи

мисяпрофессионал

ьного 

обучения по 

программампрофессиона

льнойподготовкипо 

профессиямрабочихи 

должностямслужащих. 

 Низкий 

уровеньактивно

стиобучающихс

я иродителей. 

4.Отсутствуетучастиео

бучающихся в 

чемпионатахпо 

профессиональному

мастерству. 

 Низкий 

уровеньактивно

стиобучающихс

я иродителей. 

Учитель. 

Школьнаякоманда 

1.Использованиеединыхподходовкштатномура

списанию (количество 

административногоперсонала на контингент, 

узкие специалисты).2. Развитие системы 

наставничества 

(положениеонаставничестве,дорожная картао 

егореализации,приказы). 

3. Наличие методических 

объединений,Методическогосоветаучи

телей. 

4. Наличиеметодическихобъединенийклассных 

руководителей. 

5.53% педагогических работников, 

прошедшихобучениепо 

программамповышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральномреестре дополнительных 

профессиональныхпрограммпедагогического

 Наличие 

желающихпройтиди

агностику. 

 

 2. Понимание 

педагогамиактуальности

владения 

инструментамиЦОС. 

 



 

 

образования. 

1. Повышение квалификации 

штатныхпедагогов-психологов по 

программам,размещеннымвФедераль

номреестре 

дополнительных профессиональных 

программпедагогическогообразования. 

6.Повышение квалификации 

управленческойкоманды по программам из 

Федеральногореестраобразовательныхпрогра

мм 

дополнительного 

профессиональногообразования(затр

ипоследнихгода). 

7.Обеспечение условий для обучения учителейпо 

дополнительным 

профессиональнымпрограммам, направленных 

на формирование уобучающихся навыков, 

обеспечивающихтехнологическийсуверенитет 

страны 

(математика, физика, информатика, 

химия,биология)(затри последнихгода). 

8.Участие педагоговвконкурсномдвижении. 
9.Наличиесредипедагоговпризеровконкурсов. 



 

 

 

Школьныйклимат 
 

1. Наличие в общеобразовательной 

организациипедагога-психолога 

2. 100% обучающихся 

общеобразовательныхорганизаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявлениерисковупотреблениянаркотических

средстви 

психотропныхвеществ,вобщейчисленности 

обучающихсяобщеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие 

вданномтестировании. 

3.Наличие локальных актов по 

организациипсихолого-педагогического 

сопровожденияучастников 

образовательных отношений4.Наличие в 

штате 

общеобразовательнойорганизацииучителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевымгруппам обучающихся 

5. Наличие в штате 

общеобразовательнойорганизацииучите

ля-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевымгруппам обучающихся 

6. Наличие в организации отдельного 

кабинетапедагога-психолога 

7. Оказание психолого-педагогической 

помощицелевым группам обучающихся 

(испытывающимтрудности в обучении; 

находящимся в труднойжизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям,оставшимся без 

попечения родителей;обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью;одареннымдетям). 

   

1. Менее 

50%педагогическихрабо

тниковуправленческих 

кадров,прошедших 

обучение попрограммам 

повышенияквалификаци

и в сферевоспитания (за 

трипоследнихгода) 

  



 

 

8. Формированиепсихологически 

благоприятного школьного пространства 

дляобучающихся. 

9.Формированиепсихологически 

благоприятного школьного пространства 

дляпедагогов. 

10.Осуществляется профилактика 

буллинга вобразовательнойсреде. 

11. Осуществляетсяпрофилактикадевиантного 

поведенияобучающихся. 

 

 
 
 

Образовательная 

среда 

1. Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА)образовательнойорганизации, 

регламентирующих ограничения 

использованиямобильныхтелефоновобучающи

мися. 

2. Подключение образовательной организации 

квысокоскоростномуинтернету. 

3. Предоставление безопасного доступа 

кинформационно-коммуникационной 

сетиИнтернет. 

4. Использование федеральной 

государственнойинформационной системы 

Моя школа, в 

томчислеверифицированногоцифрового 

образовательного контента, при 

реализацииосновныхобщеобразовательныхп

рограммв 

1.Частичносоответствуето

снащение 

образовательной

организации IT-

оборудованием 

всоответствии 

сМетодическими 

рекомендациями 

повопросам 

размещенияоборудова

ния,поставляемого в 

целяхобеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой 

длявнедренияЦОС 

1.Организация

методических 

мероприятий 

поиспользовани

юоборудования.

2.Контроль 

администрации 

поиспользованию

оборудования. 

Недостаточный 

уровеньразвития 

педагогов 

поиспользованиюобору

дования. 



 

 

соответствиисМетодическимирекомендациями 
Федеральногоинститутацифровой 

трансформации в сфере 

образования.5.Наличиерегистрацииобра

зовательной 

организации на платформе Сферум и 

созданнойструктурыобразовательной 

организации. 

6. Эксплуатация информационной 

системыуправленияобразовательнойоргани

зацией. 

7. Наличие в образовательной 

организациипространства для учебных и 

неучебных занятий,творческихдел. 

8. Реализация модели Школа полного дня 

наосновеинтеграцииурочнойивнеурочной 

деятельности обучающихся,программ 

дополнительного образования детей, 

включаяпребываниевгруппах 

продленногодня. 

9. Сформированы коллегиальные 

органыуправления в соответствии с 

Федеральнымзаконом «Об образовании в 

РоссийскойФедерации»,предусмотренные

уставом 

образовательнойорганизации. 



 

 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

«Знание»: 

1) совершенствованиеобразовательногопроцесса:организациясетевогопартнерствасвузамипореализацииобразовательны

хпрограмм:предметов,курсов,практик,проектов;проведениеразъяснительнойработысобучающимисяиродителями(зако

ннымипредставителями)оважностипрофильногообученияобучающихсявпрофессиональном самоопределении; 

создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов,заключениесетевыхдоговоров,мониторинг; 

2) обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересовипотребностейобучающихся:Обеспечениеразработки 



 

 

программподготовкиобучающихсякучастиюволимпиадномдвижениинавсехуровняхотшкольногодовсероссийского; 

организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всехуровняхотшкольногодовсероссийского; 

3) Совершенствование условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья(ОВЗ),синвалидностью:организациясистематическогоповышенияквалификациипедагоговповопросампрофес

сионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников 

вчастиобучения и воспитанияобучающимися сОВЗ,с инвалидностью. 

«Здоровье»: 

1) определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которыемогли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательныересурсы); 

2) привлечениеобучающихсяксдачеГТО,просветительскаядеятельностьпоэтомунаправлению. 

«Творчество»: 

1) организациясетевойформыреализациипрограммдополнительногообразования,проведениемониторингаресурсоввнешн

ей средыдляреализациипрограммдополнительногообразования; 

2) созданиешкольногомузея; 

3) увеличениедолиобучающихся,являющихсячленамишкольныхтворческихобъединений,отобщегоколичестваобучающи

хсяворганизации. 

«Воспитание»: 

1) обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации

краеведческойдеятельностии школьноготуризма; 

2) организациядетских имолодежныхобщественныхобъединений(Юнармия,Большаяпеременаидр.); 

3) организацияшкольноговоенно-патриотическогоклуба; 

4) разработкашкольныхсимволов (флагшколы,гимншколы). 

«Профориентация»: 

1) включениевпланпрофориентационнойработыучастиявпрофессиональныхпробахнарегиональныхплощадках 



 

 

региона,впроекте«Перваяпрофессия»; 

2) заключение соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализациипрофориентационных мероприятий; 

3) созданиепрофильныхпредпрофессиональныхклассов; 

4) организацияпрохожденияобучающимисяпрофессиональногообученияпопрограммампрофессиональнойподготовкипоп

рофессиямрабочихи должностям служащих; 

5) корректировкаперспективногопланаповышенияквалификациисвключениемКПКпопрограммамповышенияквалификац

ии по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональныхпрограммпедагогическогообразования,по программам повышенияквалификациивсфере 

воспитания. 

«Учитель.Школьнаякоманда»: 

1) охватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой); 

2) разработкапорезультатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты; 

«Образовательнаясреда»: 

1) организацияшкольногобиблиотечногоинформационногоцентра,обеспечениенормативно-правовойдокументацией; 

2) организацияУправляющегосоветаобразовательнойорганизации. 

«Школьныйклимат»:совершенствованиеблагоприятныхусловийшкольногомикроклимата. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
п

/п
 

 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
ен

ап
р
ав

л

ен
и

е,
к
л
ю

ч
ев

о
еу

сл
о
в
и

е 

  
Н

аз
в
ан

и
еп

о
д
п

р
о

ек
то

в
 

  

З
ад

ач
и

 

  П
л
ан

и
р
у
ем

ы
ер

ез
у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

  П
ер

еч
ен

ь
м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
ео

б
ес

п
еч

ен
и

е
 

 Р
у
к
о

в
о
д
и

те
л
ь
п

р
о
ек

тн
о
й

гр
у
п

п
ы

 

 

Ц
ел

ев
ы

е 

и
н

д
и

к
ат

о
р
ы

р
ез

у
л
ь
т

ат
и

в
н

о
ст

и
 

 

С
и

ст
ем

а 

о
ц

ен
к
и

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 

к
о

н
тр

о
л

я
р
еа

л
и

за
ц

и
и

 



 

 

1 Знание Знание:качест

во 

иобъективност

ь 

Созданиесисте

мыподготовкив

ыпускников 

кГИА 

Наличиепрод

уктивнойсист

емыподготов

ки кГИА 

2025 

-

2028 

уч.г. 

Выявлениео

рганизацийд

лязаключен

иядоговоров

;заключение

сетевых 

договоров 

 Зам. 

директор

апоУВР 

100% 

выпускнико

в 

получататте

стат 

Мониторин

г, 

планВСОК

О, 

внешниепр

оцедуры 

оценивания 

2 Знание Сетевая

форма 

обучения 

ивоспитани

я 

Организацияс

етевой 

формыреали

зациипрогра

мм 

Организация

сетевой 

формыреал

изациипрог

рамм 

2025 

-

2028 

уч.г. 

Выявлениео

рганизацийд

лязаключен

иядоговоров

;заключение

сетевых 

договоров 

 Зам. 

директор

апоУВР 

Договор,пр

ограммы 

ПланВ

СОКО 

3 Знание «Профиль» Организацияк

лассов 

суглубленным

изучениемпре

дметов 

ипрофильных 

классов 

Наличие 

классовс 

углубленнымизу

чением 

предметов 

ипрофильн

ыхклассов 

2025 

-

2028 

уч.г. 

Диагностикаоб

учающихся,про

светительская 

деятельность,

формирование 

классовна 

 Зам. 

директор

апоУВР 

Наличиекла

ссов 

суглубленн

ым 

изучениемп

редметов 

ипрофильны

х 

классов 

ПланВС

ОКО, 

мониторинг 



 

 

 

      основезая

влений 

родителей 

ирезультатов

диагностики,

разработка 

программ 

    

4 Знание «Школадля

всех» 

Организацияпо

вышенияквали

фикациипедаго

гов поработес 

детьмиОВЗ 

100%педагогов,

владеющимимет

одикой 

работысдетьми

ОВЗ 

2025 

-

2028 

уч.г. 

Диагностикап

едагогов,корре

ктировкаперсп

ективного 

плана 

КПК,организа

циявнутришко

льногообучен

ия 

 Методис

т 

100% 

педагогов,и

меющихсвид

етельство 

КПК 

поработес 

детьмиОВЗ 

Мониторин

г 

5 Знание Продвижение:

успех 

каждогоребен

ка 

Созданиесисте

мы 

содаренными 

имотивирован

нымидетьми 

Системаработы,

результатыодаре

нных 

имотивированн

ых детей 

намероприятиях

различногоуров

ня 

2025 

-

2028 

уч.г. 

Диагностикао

бучающихся,о

рганизацияку

рсовподготов

ки,мониторин

грезультатов 

 Зам. 

директор

апоУВР 

Программы,

не 

менее50% 

участниковм

ероприятий 

, 

наличиепри

зовыхмест 

неменее3%

отдоли 

участников 

Мониторин

г 

6 Воспитание Реализацияпр

ограммкраеве

денияи 

школьного 

Повышениеква

лификациипеда

гогически 

х 

Повышениеква

лификациипеда

гогических 

работниковпо 

2025 

-

2028 

уч.г. 

Корректировка

перспективног

опланаКПК, 

 Зам. 

директор

апоУВР 

Реализация

программу

рочнойи 

внеурочной 

ПланВ

СОКО 



 

 

 

  туризма работниковв

опросаморга

низациикрае

вед-ческой 

деятельности

школьноготур

изма,разработ

капрограмм,о

рганизацияреа

лизации 

программ 

вопросаморга

низациикраев

едческойдеяте

льностии 

школьноготур

изма 

    деятельност

и, 

дополнитель

ногообразов

анияпо 

краеведе-

нию

 ишко

льномутури

зму 

 



 

 

 

7 Здоровье ГТО Развитие 

движения 

ГТО,качественн

аяподготовкаоб

учающихся,пов

ышениеколичес

тваобучающихс

я,участвующихв

ГТО 

Увеличениекол

ичестваучащих

ся,участвующи

х вГТО 

2025 

-

2028 

уч.г. 

Выявление

детей 

свысокими 

показателями 

вспорте,органи

зацияпросветит

ельских 

мероприятий,

процедуры 

сдачиГТО 

 Зам. 

директор

апо УВР 

Увеличение

количества

учащихся,у

частвующи

хвГТО 

ПланВС

ОКО, 

мониторинг 

8 Творчество Сетевая

форма 

обучения 

ивоспитани

я 

Разработка

программ 

дополнительног

ообразования 

Расширение

системы 

дополнительного

образования 

дляразвитиятвор

ческихспособнос

тейодаренных 

детей 

2025 

-

2028 

уч.г. 

Выявлениео

рганизацийд

лязаключен

иядоговоров

;заключение

сетевых 

договоров

Разработка

рабочихпр

ограммдоп

олни-

тельного 

образования 

 Зам. 

директор

апо УВР 

Рабочиепр

ограммы 

дополни-

тельногооб

разова-

ния, 

договоры 

ПланВ

СОКО 

9 Творчество Школьный 

музей 

Организация 

школьного 

Наличие 

школьногомузея 

2025 

- 

Изучение 

опытасоздания 

 Зам. 

директор 

Наличие 

музея 

План 

ВСОКО 



 

 

 

   музея  2028 

уч.г. 

школьногомуз

ея,повышение

квалификации

педагогов,раз

работкаконце

пции, 

сборматериала 

 апо УВР   

10 Профориентация Профориентац

ия 

Организация

профильныхк

лассов 

Наличиепро

фильныхкла

ссов 

2025 

-

2028 

уч.г. 

Диагностика,п

росветительска

я 

деятельность,

изучениезапр

оса 

 Зам. 

директор

апоУВР 

Наличиепро

фильныхкла

ссов 

ПланВ

СОКО 

11 Профориентация Профориентац

ия 

Заключениесог

лашений 

срегиональным

и 

предприятиями 

/организациям

и, 

оказывающимис

одействие 

вреализациипро

фориентационн

ых 

мероприятий 

Наличиесоглаше

ний 

срегиональными

предприятиями/

организациями,о

казывающимисо

действие 

вреализациипро

фориентационн

ых 

мероприятий 

2025 

-

2028 

уч.г. 

Выявлениео

рганизацийд

лязаключен

иядоговоров

;заключение

сетевых 

договоров 

 Зам. 

директор

апоУВР 

Соглашения ПланВ

СОКО 



 

 

 

12 Профориентация Профориентац

ия 

Организацияэ

кскурсий 

ворганизациях

СПОи ВО 

Экскурсии 

ворганизаци

иСПОи ВО 

2025 

-

2028 

Уч.г. 

Выявлениео

рганизаций,г

отовыхпрове

стиэкскурси

и 

 Зам. 

директор

апоУВР 

100% 

Обучающих 

ся 

предвыпуск

ных 

ивыпускны

хклассов,по

сетившихэк

скурсии 

ПланВС

ОКО, 

мониторинг 

13 Учитель.Ш

кольнаяко

манда 

Вектор 

ростапедагог

а 

Охватучи

телей 

диагностикойпр

офессиональны

хкомпетенций 

(федеральной, 

Наличиеп

едагогов, 

участвующих 

вдиагностикепр

офессиональны

хкомпетенций 

2025 

-

2028 

уч.г. 

Изучениесо

держанияд

иагностик 

профессиональ

ныхкомпетенц

ий, 

подготовка 

 Зам. 

директор

апоУВР 

Наличиепед

агогов,участ

вующих в 

диагностике

профессиона 

льных 

Мониторин

г 



 

 

 

   региональной,с

амодиагности 

ки) 

  педагогов 

кдиагностик

е 

  компетенци

й 

 

14 Учитель.Ш

кольнаяко

манда 

Вектор 

ростапедагог

а 

Разработка 

иреализацияинд

ивидуальныеоб

разовательные 

маршрутыпорез

ультатам 

диагностики 

Наличиеиндиви

дуальныхобразо

вательныхмарш

рутов 

2025 

-

2028 

уч.г. 

Разработкаиу

тверждениеф

ормыИОМ,п

роведениеоб

учающихмер

оприятий 

позаполнению 

формИОМ 

 Методис

т 

Наличиепед

агогов,разра

батывающи

х 

иреализующ

ихИОМ 

Мониторин

г 

15 Учитель.Ш

кольнаяко

манда 

Вектор 

ростапедагог

а 

ОрганизацияК

ПК 

попрограммам

повышенияква

лификациипои

нструментамЦ

ОС 

Повышение 

долипедагогов,п

рошедшихКПК

 по 

программамп

овышенияква

лификациипо

инструментам

ЦОС 

2025 

-

2028 

уч.г. 

Диагностикап

едагогов,корре

ктировкаперсп

ективного 

планаповыше

нияквалифика

ции 

 Методис

т 

Доля 

педагогичес

ких 

работников,

прошедших

обучение 

попрограмм

амповышен

ияквалифик

ации 

поинструме

нтамЦОС, 

размещенны

мв 

Федерально

мреестре 

дополнитель

ных 

профессиона 

Мониторин

г 



 

 

 

         льныхпрогр

аммпедагог

ического 

образования 

 

16 Учитель.Ш

кольнаяко

манда 

Вектор 

ростапедагог

а 

ОрганизацияК

ПК 

попрограммам

повышенияква

лификациив 

сферевоспитан

ия 

Повышение 

долипедагогов,п

рошедшихКПК

 по 

программамп

овышенияква

лификации 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Диагностикап

едагогов,корре

ктировкаперсп

ективного 

планаповыше

нияквалифика

ции 

 Методис

т 

Доля 

педагогичес

ких 

работников

иуправленч

еских 

кадров,про

шедшихобу

чение 

попрограмм

амповышен

ияквалифик

ациивсфере 

воспитания 

Мониторин

г 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Обеспечениекачестваобщегоидополнительногообразования,соответству

ющего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностямобучающихсяи их родителей (законныхпредставителей). 

 

2. Повышение качества образования (выпускники должны достичь в 

рамках ГИАсредних действующих результатов равных или выше 

средних 

действующихрезультатовпоРоссийскойФедерации,Ростовскойобластип

ообязательнымпредметамгосударственнойитоговойаттестацииипредмет

амповыбору выпускников). 

 

3. Выпускникинаберутдостаточноеколичествобалловпопредметамнагосударственной 

итоговой аттестации для получения аттестата об основномобщеми среднем общем 

образовании. 

 

4. Формированиеэффективнойсистемыпоработесодареннымиимотивированнымидеть

ми. 

 

5. Созданиеклассовсуглубленнымипрофильнымобучением. 

 

6. Готовностьвыпускниковшколыкдальнейшемуобучениюиполучениюпрофессии. 

 

7. Расширениесетевоговзаимодействияссоциальнымипартнёрами. 

 

8. Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов,втомчислевобласти 

овладенияинновационнымиобразовательнымииметапредметнымитехнологиями

 за счетпрохождения  повышенияквалификации

 ипереподготовки работников, участия в муниципальных и

 региональныхпрофессиональныхмероприятиях. 

 

9. Достигнуть165баллов(среднийуровень) 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование

блока 

Наименование

ресурсов 

Наличие(пофакту):количествоиха

рактеристики 

 
Требуемыересурсы 

Источники

получения/ 

приобретения 

 Нормативноепр

авовоеобеспечение

(ЛНА) 

Локальныеакты Нормативно-правовая 

база,регулирующая 

образовательнуюдеятельность в 

соответствии 

сзаконодательствомРФ 

НПБдляфункционированиядетскогоо

бщественногообъединения 

Юнармия, военно-

патриотическогоклуба,Информаци

онно- 

библиотечногоцентра,Управляющегос

овета. 

ИОМ 

ОУ 

 Материально-

техническоеобес

печение 

Оснащение

кабинетов 

Наличие100%учебников Приобретениеучебниковвсвязисув

еличениемконтингента 

Бюджет 

региональный 

имуниципальны

й 

Недостаточное количество

 словарей,справочной,х

удожественнойидругой 

познавательнойлитературы 

Приобретениесловарей,справочной, 

художественной и 

другойпознавательнойлите

ратуры 

Бюджетрегиона

льныйи 

муниципальный 

3. 

Кадровыерес

урсы 

Педагоги, 

педагогические

работники 

Общее количество работников– 

21количествопедагогическихработнико

в 

– 12 

количество учителей – 

10,воспитателей– 1, 

количество специалистов (педагоги-

психологи, учителя-логопеды, учителя-

дефектологи,педагоги-библиотекарии 

т. д.)– 3, 

количествопедагогов,имеющих 

  



 

 

 

  ведомственныенаграды(повидам)–

1доля работников с 

высшимобразованием– 7, 

доляучителей,имеющих 

высшую/первую 

квалификационнуюкатегорию – 6, 

молодыеспециалисты –1. 

  

3. 

Финансовыерес

урсы 

Бюджетрегионал

ьныйимуниципал

ьный 

Косметический ремонт 

отдельныхпомещений 

Покраскастен,обновлениедекора Бюджет 

региональный 

имуниципальны

й 

Косметический ремонт 

отдельныхпомещений 

 Бюджетрегиона

льныйи 

муниципальный 



 

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описаниерезультата 
Количественные 

показатели 

ПроведениесамодиагностикиОО Полученырезультаты

самодиагностики 

1 

Управленческийанализрезуль

татов 

самодиагностикианализрезул

ьтатов 

самодиагностикишколы 

Отчеторезультатахс

амодиагностики. 

Аналитическаясправка 

1 

Выборуправленческоготрека 
развитияшколы 

Составлениедорожнойкарты 1 

Описаниеусловийпереходанаслед

ующий уровень с учётомвосьми 

магистральныхнаправлений 

развития уровень 

сучётоммагистральныхнаправлен

ийиключевыхусловий 

Разработка 

рабочихпрограмм, 

проектов 

иподпроектов, 

графикаоценочныхпр

оцедур, 

индивидуальныхпрограмм

развитияинаставничества 

Кол-во 

учебныхпрограмм

, 

курсов,моделейсо

гласно 

учебному плану, 

планувнеурочной 

деятельности, 

планудополнительн

огообразования. 

11 проектов 

иподпроектов

, 

ИОМпоколичеству 

Построение 

системыперсонифицированн

огопрофессиональногоразви

тияпедагогов и 

руководителейшколы,обеспе

чивающейсовременнуюмето

дическую 

подготовкуснацеленностьюна 

достижение 

планируемыхобразовательны

хрезультатов 

Устранение«дефицитных»з

апросов педагогов 

ируководителей, 

построениеобразовательны

х иразвивающих 

индивидуальныхмаршрутов 

Поколичествупедагогов 

 

 

 

 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственные 

Наименование плановая фактическа измеримыйиндикатор Наименование   

мероприятия дата ядата (показатель) продукта 

 получения (дд.мм.гг)   

 результата    

 (дд.мм.гг)    

 
Задача1.Проведениесамодиагностикиобразовательнойорганизации,определениеуровнясоответс

твиямодели «ШколаМинпросвещенияРоссии» 

Должность и ФИО работника 

ОО,ответственногозавыполнение 

задачи 

директорТитов С.Н. 

Знакомствос 

разработкамиФГБНУ 

Октябрь- 

ноябрь 

Ноябрь

2024г. 
Управленческаякоманда 

изучиламатериалыФГБНУ 

 Заместитель 

директорапоУВР 

Директор 

 

«ИнститутУправления 2023г.  «Институтуправления   

Образованием   образованиемРоссийской   

Российскойакадемии   академииобразования»   

образования»(раздел   (раздел   

«Школа   «ШколаМинпросвещения   

Минпросвещения   России»)   

России»).      

Прохождение Ноябрь 2023 

г. 

Ноябрь 

2024г. 

Полученырезультаты Графический Заместитель Директор 

самодиагностикив   Самодиагностики. профиль директорапоУВР Титов С.Н. 

электронномвиде.   Изученырекомендации результата,   

   федеральногооператора таблица,   

   Проектапоповышению рекомендации   

   стартовогоуровня    

   соответствиямодели «Школа    

   МинпросвещенияРоссии».    

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи1: 



 

 

 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача2.Управленческийанализипроектированиеусловийпереходанаследующийуровеньсоответстви

ямодели«Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника 

ОО,ответственногозавыполнениезадачи

– 

зам.директорапоУВРПоветкина Е.Л. 

Формирование 

активашкольной 

команды(управленчес

каякоманда),организац

ияегоработы. 

Ноябрь 13.11 Управленческая

команда 

созданаиприступилакв

ыполнениюзадания. 

Положение 

ошкольнойупр

авленческойко

манде 

Администрация Зам. 

директорапо 

УВР 

Анализрезультатов До 30.11 Краткая характеристика 

мер,реализациякоторыхпозво

лит 

обеспечитьсоответстви

е необходимомууровню 

модели 

«ШколаМинпросвещения 

России»;выявление,формулир

ованиеиписьменная 

фиксацияпроблем. 

Аналитическая Управленческая Зам.директора 

самодиагностикишколы 30.12  справка команда по УВР 

врамкахПроекта:      

достижения,исходный      

уровеньпопоказателям      

«Школы      

Минпросвещения      

России»,проблемы,      

требующиерешениядля      

переходанаболее      

высокийуровень.      

Выявлениедефицитов До 30.11 Краткая характеристика 

мер,реализациякоторыхпозво

литобеспечитьсоответствие 

необходимомууровнюмодели 

«Школа 

МинпросвещенияРоссии»

;выявление, 

формулированиеиписьменная

фиксация 

проблем. 

Аналитическая Управленческая Зам.директора 

показателей 30.12  справка команда по УВР 

соответствияуровню      

модели «Школы      

Минпросвещения      

России»;анализ      

ресурсовдлядостижения      

следующего      

(повышенного)уровня      

условий.      



 

 

 

Разработка 

«дорожной карты» 

поповышению 

уровнясоответствиямо

дели 

«ШколыМинпросвещени

яРоссии»управленческой 

командой. 

До30.12 30.12. Управленческой 

командойразработа

на 

«Дорожнаякарта». 

«Дорожная

карта» 

Управленческаяк

оманда 

Зам. 

директорапо 

УВР 

Педагогическийсовет 

«Перспективныйпортрет

школы». 

До01.12 01.11 Обсуждениена 

Педагогическом 

советеКонцепцииПрограммы 

развития,системыконкретных

мероприятий. 

Протокол 

педагогическог

осовета 

Управленческаяк

оманда 

Зам. 

директорапо 

УВР 

Отчёт учредителю 

осамодиагностике, 

проектКонцепции 

программыразвития и 

«дорожнаякарта». 

До28.12 28.12 Итоговыйотчетос

амодиагностике: 

• Общая характеристика -

выявленныйинтегральны

й уровеньсоответствия 

параметраммодели 

«Школа 

МинпросвещенияРоссии»; 

• Аналитическая 

(графическая)часть; 

Проблемное 

полеобразовательной 

организации(выявленныепроб

лемы); 

• Сводныеданныепо 

выявленным дефицитам 

всоответствиисуказанными

критериями; 

• Аудитнесоответствий; 

• Направления 

программыразвития для 

обеспечениясоответствия 

следующемууровнюмоде

ПроектКон

цепцииПро

граммыраз

вития 

Управленческаяк

оманда 

Директор 

 



 

 

ли«Школы 



 

 

 

   Минпросвещения 

России»(«зоныближайшегор

азвитияшколы»). 

   

Разработка 

программыразвитияобр

азовательной 

организации 

До29.12 29.11 Программа 

развитиясогласована с 

Учредителем, 

сУправляющимсоветомшколы

ипедагогическимсоветом. 

Программа

развития 

Управленческая

команда 

Директор 

 

Изучение и 

постоянныймониторинг 

мероприятий,реализуе

мыхврамкахПрограмм

ы. 

С 01.01. 

г. регулярно 

всоответстви

ис 

«дорожнойка

ртой». 

Постоянно Мониторинг Результатым

ониторинга 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Директор 

 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи2: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача3.Выборуправленческоготрекаразвитияшколы Должность и ФИО работника 

ОО,ответственногозавыполнениезадач

и- 

зам.директорапоУВРПоветкина Е.Л. 

Анализ 

возможныхУправленческ

их 

треков,обсуждениешколь

ной 

командой. 

До29.12 29.11 Выбортрекаразвития 

- Модель Программы 

развитияшколы. 

Протокол Управленческая

команда 

Зам. 

директорапо 

УВР 

Заседание 

общегособранияколле

ктива 

До29.12 28.12 Рассмотрение 

Программыразвитияшкол

ы. 

Протокол Управленческая

команда 

Зам. 

директорапо 

УВР 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи3: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача4.Описаниеусловийпереходанаследующийуровеньсоответствиямодели«ШколаМинпросвещен

ияРоссии»сучётомвосьмимагистральныхнаправленийразвития 

Должность и ФИО работника 

ОО,ответственногозавыполнениезада

чи 



 

 

заместителидиректорапо УВРПоветкина 

Е.Л. 

№1.Знание 



 

 

 

Корректировка 

планаработы 

образовательнойорганиза

ции 

До25.12 25.12 Скорректированный 

планработы ОУ с 

учетоммагистральныхнаправ

лений 

развития 

План 

работыОУ 

Заместительь 

директорапоУВР 

Директор 

 

Разработкапроекта 

«Знание: качество 

иобъективность» 

До25.12 25.12 Наличие проекта 

«Знание:качествоиобъективн

ость»и 

егореализация 

Проект Заместители 

директора по УВР 

Зам. 

директорапо 

УВР 

 

Разработкаподпроекта 

«Профи» 

До25.12 25.12 Наличие подпроекта 

«Профи»иегореализация 

Подпроект Заместители 

директора по УВР 

Зам.директора 

по УВР 

Разработкаподпроекта 

«Наставничество:у

ченик-ученик» 

До25.12 25.12 Наличиеподпроекта 

«Наставничество: ученик-

ученик»иегореализация 

Подпроект Заместители 

директора по УВР 

Зам.директора 

по УВР 

Разработкапроекта 

«Продвижение:од

аренныедети» 

До25.12 25.12 Наличиепроекта 

«Продвижение: 

одаренныедети»иегореализ

ация 

Проект Заместители 

директора по УВР 

Зам.директора 

по УВР 

Разработкаподпроекта 

«Школа для 

всех»(реализацияА

ОП) 

До25.12 25.12 Наличиеподпроекта«Школа 

длявсех»(реализацияАОП)иего

реализация 

Подпроект Рук. МО Зам.директора 

по УВР 

Сетевая 

формареализации

образовательных 

программ. 

В 

течениего

да 

До10.06 Наличие партнеров 

дляорганизациисетевойформ

ыобразования 

Договор,п

рограмма 

Заместительь 

директорапоУВР 

Директор 

 

№2.Воспитание 

Развитие сетевой 

формыреализацииобщеоб

разовательныхпрограмм 

дополнительного 

образования 

В 

течение

года 

До10.06 Наличие партнеров 

дляорганизациисетевойформ

ыобразования 

Договор,п

рограмма 

Заместитель 

директорапоУВ

Р 

Директор 

 



 

 

 

Создание 

детскихобществен

ныхобъединений 

В 

течениего

да 

До10.06 Наличие 

детскихобщественныхобъед

инений 

НПБ 

объединения,

программа,м

ониторингре

ализации 

программы 

Советник Заместитель 

директора по 

УВР 

№3.Здоровье 

Корректировка 

единогокалендарногопл

ана 

физкультурных,спортив

ных и 

массовыхспортивно-

массовых 

мероприятий. 

До25.12 25.12 Планскорректирован 

иреализуется. 

План Заместитель 

директорапоУВ

Р 

Директор 

 

№4.Творчество 

Развитие 

дополнительногоо

бразования. 

В 

течениего

да 

В 

течениего

да 

 Распоряжениео 

созданиикружк

ов 

исекций 

Заместитель 

директорапоУВ

Р 

Директор 

 

№5.Профориентация 

Разработкаподпроекта 

«Профориентация» 

До25.12 25.12 Наличиеподпроектаиегоре

ализация 

Подпроект Заместитель 

директорапоУВ

Р 

Директор 

 

№6.Учитель.Школьнаякоманда 

Разработкапроекта 

«Векторростапедагога» 

До25.12 25.12 Наличиепроектаиего 

реализация 

Проект Рук. МО Директор 

 



 

 

 

№7.Школьныйклимат 

Разработкапроекта 

«Школа радости 

икомфорта» 

До25.12 25.12 Наличие проекта и 

егореализация 

Проект Заместитель 

директорапоУВ

Р 

Директор 

 

№8.Образовательнаясреда 

Создание 

школьногобиблиотеч

ного 

информационного 

центра 

В 

течение

года 

В 

течениего

да 

Школьный 

библиотечныйинформацио

нный 

центрсозданифункциониру

ет 

НПБ Заместитель 

директора по УВР 

Директор 

 

Создание 

Управляющегосовета 

В 

течениего

да 

В 

течениего

да 

Управляющийсоветсозданифу

нкционирует 

НПБ Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 

Задача5.Построениесистемыперсонифицированногопрофессиональногоразвития педагогов ДолжностьиФИОработникаОО, 

ответственного за выполнение задачи –

председатель методического совета 

школы Поветкина Е.Л. 

Формирование 

иреализацияиндив

идуальныхобразов

ательныхмаршрут

овруководителей 

ипедагоговшколы. 

В 

течениего

да 

В 

течениего

да 

Сформированы 

«дефицитные» 

запросыпедагогов. 

Построены образовательные 

иразвивающие 

индивидуальныемаршруты. 

Построена 

системаперсонифицированно

гопрофессионального 

развитияпедагогов и 

руководителейшколы,обеспеч

ивающую 

своевременнуюметодическуюп

одготовку с нацеленностьюна 

достижение 

ИОМ 

педагогов 

Председатель 

методического 

совета школы 

Директор 

 



 

 

планируемыхобразовательных

результатов. 

Внешнееивнутреннее 



 

 

 

   тьюторство.    

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи5: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель» 

Задача6.Расширениевозможностиобразовательногопартнёрствадляповышениякачестваосвоениясод

ержанияучебных предметоввпрактическомприменении. 

Должность и ФИО работника 

ОО,ответственногозавыполнениезадач

и– 

директорТитов С.Н. 

Развитиесотрудничествас

социальными 

партнерами 

В 

течениепе

риода 

В 

течениепе

риода 

 Договоры,с

оглашения 

Школьнаякоманда Директор 

 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи6: 

«Знание»,«Творчество»,«воспитание»,«Профориентация» 

Задача7.Развитиенаправленияработыссемьей Должность и ФИО работника 

ОО,ответственногозавыполнениезадач

и– 

зам.директораПоветкина Е.Л. 

Реализацияпрограммы 

работысродителями. 

Втечение 

периода 

В 

течениепе

риода 

Организованаработас 

родителями 

Программа Школьнаякоманда Зам.директора 

 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи7: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация» 

Задача8.Независимаяоценкакачестваобразования,атакжесистемавнутреннегоаудита ДолжностьиФИОработникаОО, 

ответственного за выполнение задачи –

директорТитов С.Н. 

Мониторинг 

Программыразвития,корр

ектировка. 

Нереже1р

азав 

полугодие 

Не реже 

1раза 

вполугоди

е 

Мониторинг 

Программыразвития(граф

ический 

вариант),отчёты. 

Управленческая

команда 

Администрация

школы 

Директор 

 



 

 

 

 

 

 


